PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRACA Dr. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14
FONE / FAX (14) 3265-3095
CNPJ 46.137.451/0001-76
CEP 17490-090 - PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2024

Dispde sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratagdo de
pessoal por prazo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico para os cargos temporarios de: Agente Educacional e Ajudante Geral e da
outras providencias.

O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praca Dr.
Mario Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do Prefeito Municipal Senhor JORGE LUIiS
DIAS, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade com RG n°® 17.558.485, inscrito
na Secretaria da Receita Federal com CPF n° 092.481.778-08, no uso das atribuicbes
legais, resolve: TORNAR PUBLICO, o presente Edital, que estabelece instru¢cées especiais
destinadas a realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2024
para a contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico em regime especial de trabalho. A contratacdo de pessoal
sera destinada a atender as necessidades de funcionarios junto a Coordenadoria Municipal
de Educacdo e Coordenadoria Municipal de Servicos Urbanos e Rurais, tornando-se
indispensavel e necessario ao cumprimento da obrigagao precipua da Administracao, e visa
reposicdo em carater emergencial de cargos temporarios de: Agente Educacional e de
Ajudante Geral, para atuar na rede publica de Ensino do Municipio e Coordenadoria
Municipal de Servigos Urbanos e Rurais, nos termos da Legislacdo Municipal Lei 1.042 de
09 de maio de 1989.

1. DO REGIME JURIDICO E REMUNERAGAO

1.1. A contratagdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, Legislagdo Municipal Lei 1.042 de 09 de maio de 1989.

1.2. O contrato tera a validade de até 12 (doze) meses, vedada a prorrogacgao, conforme art.
3°. §1°. da Lei Municipal n°. 1.042 de 09 de maio de 1989.

1.3. A remuneracao sera estabelecida conforme o item 2 deste edital.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo ¢ de até 01 (um) ano, a contar da
homologacdo do resultado, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 2 anos, em
qualquer caso, desde que nao haja a realizagdo de Concurso Publico para provimento do
cargo efetivo.

1.5. Os aprovados e contratados por este edital terdo a carga horaria semanal de trabalho
estabelecida de acordo com o previsto no item 2 deste Edital.

1.6. Todos os atos pertinentes ao presente Processo Seletivo serdo publicados e divulgados
por meio do endereco eletronico _www.piratininga.sp.gov.br, no caso do extrato de contrato
no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

1.7. Em qualquer hipétese, o Processo Seletivo perdera a validade, independentemente da
vigéncia ou prorrogacédo, apos 30 dias contados da homologagdo de concurso publico
destinado ao provimento daqueles cargos.
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2. DOS CARGOS

CARGO N°. DE CARGA REQUISITOS REMUNERAGAO
VAGAS HORARIA MINIMOS BRUTA

SEMANAL

Agente 10 40 horas Ensino Médio R$ 1.914,91

. com registro de
Educacional ponto Completo
eletrénico
Ajudante Geral 05 | 40horascom | o gray incompleto | R$ 1.685,12
registro de ponto Equivalent

eletrdnico ou Equivalente

2.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo ou divulgacéo dos
atos pertinentes ao PROCESSO SELETIVO de que trata este edital, obrigando-se a atender
aos prazos e condicbes estipulados e que forem publicados durante a execucado do
Processo Seletivo.

2.2. A inscrigao implicara no conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato
e o0 compromisso tacito de aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo Publico
Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

2.3. Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do
dia de sua publicacdo, dirigidas a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, das 8 as 12 horas e das 13 as 17 horas. Outras informacbes poderédo ser
adquiridas pelos telefones (14) 3265-9530.

2.4. Os requisitos para o exercicio do cargo deverao estar concluidos e serem comprovados
até a fase de homologacao.

2.5. Todas as contratagdes ocorrerdo conforme necessidade da Coordenadoria Municipal de
Educacdo e da Coordenadoria Municipal de Servigos Urbanos e Rurais com base
na classificagdo obtida de cada candidato.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricdes serdo realizadas diretamente no Paco Municipal, Pragca Dr. Mario
Ribeiro da Silva, 14, Centro, no periodo de 10/05/2024 das 8 as 11:30 horas e das 13 as
16:30 horas, até as 16:30 horas do dia 16/05/2024. Outras informagbes poderdao ser
adquiridas pelos telefones (14) 3265-9530.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
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3.3. A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o candidato n&do podera alegar
desconhecimento.

3.4. Nao serd cobrada taxa de inscricdo,

3.5. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, constante
no anexo | deste edital.

3.6. Para candidatar-se as vagas abertas presentes neste Edital, o candidato devera
atender aos requisitos abaixo relacionados, sendo que a falta de comprovacao de qualquer
um deles, implicara em impedimento para a posse:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter no minimo 18 anos completos;

c) Estar em dia com as obrigagdes da Justica Eleitoral;

d) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes resultantes do Servigo
Militar;

3.7. Possuir o nivel de escolaridade e qualificacdo exigida para o exercicio do cargo;

3.8. Também no ato da inscrigdo, devera ser entregue envelope com as coépias da
seguinte documentagao:

a) RG;

b) CPF;

c) Copia simples da Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos;

d) Comprovante de inscricdo profissional no respectivo Conselho, quando a lei assim o
exigir;

e) Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar Atestado de
Saude e Laudo Médico (item 4.3).

3.9. As copias para inscricdo poderdo ser simples, nos documentos de “a” até “d” (para
inscricdes por Procuracao, devera ser apresentado documento de ldentidade oficial (RG ou
Carteira de Motorista) do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, desde que reconhecida firma pelo outorgante,
por verdadeira, em cartorio, com apresentagdo dos documentos indispensaveis a inscrigao
(item 3.8), contendo poder especifico para a inscrigao.

3.10. O candidato devidamente aprovado no processo seletivo que vier a ser
convocado, se maior de 60 (sessenta) anos, ou portador de alguma doenca grave, ou
que seja_considerado qrupo de risco na_pandemia, nao podera alegar
desconhecimento ou ignorancia, hem sera contemplado com qualquer afastamento
relacionado a doenca, e devera declarar ciéncia inequivoca e concordiancia com os
termos, sob pena de desclassificacao.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Conforme amparada pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, fica reservado
aos candidatos portadores de necessidades especiais 0 percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas gerais ofertadas, conforme a necessidade das Coordenadorias de Educagéo e
Servigos Urbanos e Rurais, durante a vigéncia do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 002/2024.
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4.2. Ficam assegurados aos portadores de necessidades especiais o direito de inscrever- se
no Processo Seletivo Publico Simplificado, que visa contratacdo temporaria para cargo cujas
atribui¢cdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

4.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato deve
informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscrigao, apresentando - sob suas
expensas - via original de Atestado de Saude e Laudo Médico, atestando compatibilidade
com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

4.4. O Atestado de Saude tem validade de 90 (noventa) dias.

4.5. No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c) O cadigo correspondente, segundo a Classificacao Internacional de Doencas - CID;

d) A data de expedi¢ao do Laudo;

e) Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do médico
que emitiu o Laudo.

4.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada pelo médico incompativel com as
atribuicdes do cargo sera eliminado do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.7. Nao sao consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corregao através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.8. As informacgdes gerais acerca do presente Edital também sio pertinentes as pessoas
com deficiéncia, objetivando nao ferir o principio de isonomia.

4.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas destinadas
aos portadores de necessidades especiais, as mesmas serdo direcionadas aos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificagao de cada Edital.

5. DAS OBRIGAGOES E ATRIBUICOES

5.1. Das Obrigag6es do Candidato ao cargo de: Agente Educacional e Ajudante Geral.

a) Executar o servico zelando pela qualidade das agdes e servigos prestados e buscando
alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas agdes.

b) Observar no transcorrer da execu¢ao de suas atividades, as orientagdes emanadas da
Coordenadoria Municipal de Educacao, e Coordenadoria Municipal de Servigos Urbanos e
Rurais, elaboradas com base no acompanhamento e supervisao.

c) Registrar a entrada e saida e intervalos para almogo no reldgio eletrénico, e cumprir com
todas as demais normas técnicas e administrativas (preenchimentos de relatérios,
referencias, documentos, etc.), conforme regulamentacdo da Coordenadoria Municipal de
Educacédo e chefia imediata ou Coordenadoria Municipal de Servigcos Urbanos e Rurais e
chefia imediata.

d) Executar suas fungdes conforme as atribui¢cdes especificas de cada cargo.

5.2. Das atribuicbes

AGENTE EDUCACIONAL

1. Responsabilizar-se pelas atividades relativas ao cuidar, educar e dar assisténcia as
criancas na faixa etaria do bergario ao 5° ano do ensino fundamental (04 meses a 12 anos),
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matriculadas nas escolas da rede municipal de ensino, respeitando cada momento do
desenvolvimento, seus valores e individualidade.

2. Realizar procedimentos de higiene e cuidados das criancas sob sua responsabilidade
referente a: HIGIENE PESSOAL.: banho, troca de roupa e fraldas e demais cuidados, zelando
pelos seus pertences; SAUDE: controle de temperatura e administracdo de medicamentos,
quando prescrito por profissionais da saude, solicitado e entregue pelos pais/responsaveis; e
outros procedimentos quando houver necessidade; SONO: organizar o ambiente, acomodar e
acompanhar as criancas no horario do sono; ALIMENTACAO: prepara e administrar alimento
lacteo, papinha, sucos e frutas, seguindo os horarios estabelecidos pela diregdo da unidade
escolar e orientagbes da nutricionista da Alimentacdo Escolar; SEGURANCA: observar,
acompanhar e cuidar para o conforto, boa acomodacéo, seguranga dentro e fora da unidade
escolar (atividades extracurriculares), bem como prever situacdes de risco para as criangas ,
sob sua responsabilidade, garantindo sua seguranca e bem estar;

3. Zelar e proporcionar boas condi¢gdes do ambiente fisico e dos aparelhos recreativos,
comunicando a diregdo da unidade de ensino possiveis irregularidades que possam colocar
em risco a seguranga das criangas;

4. Auxiliar o professor nas atividades de ensino aprendizagem: distribuir material pedagdégico
as criangas, conforme orientagcao do professor, acompanhando sua utilizacdo e zelando pela
sua guarda;

5. Promover atividades recreativas para desenvolver globalmente o desenvolvimento infantil;

6. Manter o carater ludico das atividades propostas as criangas, garantindo a especificidade
da educacao infantil;

7. Acompanhar as criangas em eventos extracurriculares dentro e fora da unidade escolar;

8. Observar e registrar fatos inesperados, ocorridos durante as atividades desenvolvidas com
as criangas, e relatar ao professor e a direcao da unidade escolar o que julgar necessario, a
fim de garantir o seu bem estar e o desenvolvimento;

9. Realizar atividades recreativas com as criangas em eventuais auséncias do professor;
10. Realizar procedimentos de higienizagéo e limpeza dos ambientes da unidade escolar;

11. Realizar limpeza, higienizagdo, manutencdo diaria das condigcbes ambientais de sua
responsabilidade (bercario, sala de aula, lactario, etc) exceto cozinha; entre as atividades
pedagdgicas e ao término delas.

12. Higienizacao dos brinquedos pedagdgicos utilizados e colchdes utilizados no soninho;
13. Zelar pela guarda de materiais e equipamento de trabalho.
14. Manter limpas e higienizadas as roupas de cama e toalhas.

15. Participar ativamente do processo de integragao escola, familia e comunidade: Acolher a
crianga, pai/responsavel com cordialidade, nos horarios de entrada e saida;

16. Informar a professora e/ou a dire¢do qualquer observacgao relevante transmitida pelos pais
ou responsaveis;

17. Participar ativamente do processo de integracado escola, familia e comunidade e demais
reunidbes que trate de aspectos relacionados ao desenvolvimento infantil. Participar
integralmente das comemoragdes relacionadas ao calendario.

18. Auxiliar os alunos no transporte escolar, como:
a) orientando quanto ao uso dos equipamentos de seguranca;
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b) auxiliar no embarque e desembarque do transporte;
c) manter a disciplina, zelar pela integridade fisica e moral dos alunos;

d) zelar pela seguranga dos alunos portadores de necessidades especiais, utilizando
plataformas de acessibilidade para embarque e desembarque;

e) auxiliar sempre que necessario o motorista, garantindo assim a seguranga dos alunos.

f) atender os pais e /ou responsaveis com cordialidade quando solicitado no embarque ou
desembarque dos alunos;

g) comunicar sobre qualquer problema, imediatamente o diretor da escola onde o aluno esta
matriculado.

19. Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica,
Multiplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de vida diaria, pedagdgicas,
ludicas e artisticas;

20. Portar-se de maneira comprometida contra qualquer preconceito que venha a afetar o
aluno no ambito escolar, colaborando a Inclusdo Escolar.

21. Atender os alunos, pais/responsaveis com cordialidade nos horarios de entrada e saida;

22. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e
informar imediatamente a direcdo da Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes referentes a
saude do aluno.

23. Seguir orientagcdes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e
fonoaudiologos) quanto a alimentacao e trocas.

24. Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais
necessarios para o banho, a troca de roupas e ou fraldas, escovacao, uso do banheiro e etc.,
quando o aluno n&o conseguir realizar com independéncia.

25. Cuidar para o conforto e boa acomodag¢ao quando do uso de cadeira de rodas, értese,
prétese, tampao, aparelho auditivo, seguindo as orientagdes dos profissionais que atendem o
aluno, bem como prever situagdes de risco para o aluno. Informar-se sobre o aluno junto a
direcdo da Unidade Escolar e junto aos pais ou responsaveis.

26. Orientar, proteger e cuidar para que o aluno permanega ou transite com segurancga por
meio de cadeira de rodas, andador, muleta, bengala entre outros, nos diferentes ambientes
da Unidade Escolar.

27. Participar ativamente do processo de integracdo da escola, familia e comunidade, e
demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em
agente de promogao de escola inclusiva.

28. Acompanhar de forma individualizada, inclusive em sala de aula (seguindo orientacoes
prévias da direcdo, do professor da sala regular e dos profissionais da sala de
recursos/itinerdncia) o processo educativo dos alunos, estimulando-os a participar
efetivamente de todas as atividades no grupo;

29. Acompanhar o desenvolvimento do aluno, respeitando seus valores, sua individualidade,
sua faixa etaria e seus diferentes niveis de desenvolvimento fisico, emocional, sensorial,
cognitivo e social.

30. Exercitar a comunicacao verbal e ndo verbal por meio de expressdes faciais e corporais.

31. Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Unidade Escolar ou
fora dela.
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32. Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim de
garantir o seu bem estar e o desenvolvimento;

33. Atender as solicitacbes da direcao e dos professores em situagcées que envolvam o aluno
assistido;

34. Auxiliar o professor na confecgdo de adaptagdes de materiais pedagdgicas (orientado por
Terapeuta Ocupacional) e de espaco fisico para prover a acessibilidade fisica e curricular;

35. Acompanhar e orientar os alunos na rotina de sala de aula, nas aulas de educacao fisica e
artes (estruturada pelo professor), nas atividades recreativas durante o intervalo, bem como
cuidar com solicitude e responsabilidade da seguranga dos mesmos no patio, ao ar livre e na
area de lazer,

36. Informar a direcdo qualquer observacao relevante transmitida pelos pais ou responsaveis;

37. Comunicar a equipe da Unidade Escolar e posteriormente com autorizagao, aos pais ou
responsaveis situagdes ndo associadas ao comportamento rotineiro do aluno;

38. Servir a alimentacdo nos horarios determinados por Nutricionista (quando necessario);
orientando-os quanto a correta postura a mesa, assegurando o éxito da alimentacdo dos
mesmos como parte do processo educativo.

39. Executar outras atribuicdes afins, bem como tarefas solicitadas pela chefia imediata,
compativeis com a fungéo.

AJUDANTE GERAL

| — Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracgais
simples, que ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais. Para tanto devendo: abrir
valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; quebrar pedras e pavimentos;
limpar ralos e bocas-de-lobo; carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos
locais indicados; transportar materiais de construgcdo, moéveis, equipamentos e ferramentas, de
acordo com instrugdes recebidas; auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e
grama para conservagdo e ornamentagdo de pragas, parques e jardins; capinar canteiros de
praga, parques, jardins e demais logradouros publicos; auxiliar na execugdo de servigos de
calcetaria; auxiliar na preparagcdo da argamassa, do concreto e executar outras tarefas
auxiliares em construcdes; assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realizagao de obras
publicas; assentar meios-fios; auxiliar na construgdo de palanques, andaimes, redes de esgoto
pluvial e cloacal, caixas de redes de inspec¢ao, bocas-de-lobo e outras obras; limpar, lubrificar e
guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho que nao exijam conhecimentos
especiais; executar outras atribuicdes afins.

Obs. O candidato ao cargo temporario de AJUDANTE GERAL, podera ser alocado em
atividades de coleta de lixo e outros residuos reciclaveis, com redugdo de carga horario para
06 (seis) horas diarias, mediante cumprimento de indice de produtividade, fazendo jus ao
recebimento do Adicional de Insalubridade (grau maximo — 40%)

6. DAS PROVAS
6.1. Os candidatos aos cargos de Agente Educacional, serdao submetidos a prova de
conhecimentos gerais (portugués e matematica) e de conhecimentos especificos sobre
Educacgao, ECA, podendo ainda ocorrer a resolugao de casos praticos. Os candidatos aos
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cargos de Ajudante Geral, serdo submetidos a prova de conhecimentos gerais (portugués e
matematica), podendo ainda ocorrer a resolugéo de casos pratico.
6.2. As provas serao realizadas na seguinte data, local e horario:

DATA: 18 DE MAIO DE 2024

LOCAL: ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL — EMEF “PROFESSORA
JACYRA MOTTA MENDES”

Rua F ino Ribeiro da Sil ° 06

Bairro: C _ Piratininga/SP

Abertura dos portdes as 07:30 horas

6.3. A prova objetiva escrita, para o cargo da area da Educacdo (Agente
Educacional) previstos neste Edital, sera composta de 16 (dezesseis) questdes de prova
de conhecimentos gerais (portugués e matematica) e de conhecimentos especificos sobre
Educacao, legislacdo ECA, podendo ainda ocorrer a resolugado de casos praticos: valendo 1
(um) ponto cada, sendo considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 8 (oito)
pontos.

6.4. A prova objetiva escrita, para o cargo da Coordenadoria Municipal de Servigos
Urbanos e Rurais (Ajudante Geral) previsto neste Edital, sera composta de 16 (dezesseis)
questdes de prova de conhecimentos gerais (portugués e matematica) e podendo ainda
ocorrer a resolugdo de casos praticos: valendo 1 (um) ponto cada, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver o minimo de 8 (oito) pontos.

6.5. Cada questdo objetiva sera do tipo multipla escolha, subdividida em 04 (quatro)
alternativas, sendo: "a’, “b”, “c”, e “d”, sendo que somente uma alternativa podera ser
assinalada.

6.6. O candidato devera comparecer no local das provas, com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos, devidamente munido de caneta transparente de cor azul ou preta,
documento de identidade e documento de inscrigdo. Nao sera permitida a presenga na sala
da prova, daquele candidato que deixar de apresentar tais documentos.

6.7. O candidato que chegar além do horario fixado para o inicio das provas, ndo mais
podera fazé-la e, por conseguinte, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.8. O candidato s6 podera se ausentar definitivamente da sala da prova apés 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

6.9. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de provas deverao aguardar até que o
ultimo deles conclua a prova.

6.10. No decurso das provas o candidato s6 podera ausentar-se temporariamente da sala
de provas se acompanhado por um fiscal.

6.11. Sera passivel de exclusdo do Processo Seletivo o candidato que se utilizar de
qualquer meio no sentido de burlar e/ ou fraudar a prova, ou mesmo, valer-se de
procedimentos contrarios as normas impostas neste Edital.

6.12. No decorrer das provas € vedada qualquer consulta ou a utilizacdo de qualquer meio,
equipamento ou aparelho que possibilite 0 armazenamento de dados, gravagao, recepgao
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ou transmissao de mensagens, como telefones celulares, agendas eletrénicas, calculadoras
e similares, sob pena de eliminacdo do Processo Seletivo.

6.13. O gabarito sera divulgado no site www.piratininga.sp.gov.br até as 17:00 do dia
20/05/2024 — segunda-feira.

6.14. Eventuais recursos deverao ser enderegados a Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a contar da disponibilizagao.

6.15. No caso do Recurso ser provido, sera retificado o gabarito, bem como promovidas
todas as medidas necessarias, inclusive com a reclassificacdo em fungdo das mudancgas.

7. DA PROVA PRATICA

7.01. A prova pratica para ajudante geral, consistira em atividades para avaliar seus
conhecimentos praticos, postura, seguranga e organizagao. O candidato devera analisar,
diagnosticar, identificar e executar tarefas utilizando equipamentos de seguranga,
ferramentas e seu conhecimento técnico, bem como o esforco fisico.

7.02. Na prova pratica para ajudante geral serao disponibilizados para os candidatos: sacos
de cimento de 50 kg, carrinhos de mao, pa com cabo, cavadeira, enxadao com cabo, serrote
207, enxada com cabo, mourdo de eucalipto (2,50m x 0,15cm a 0,20cm), ro¢adeira lateral,
foice de rogar, 6culos de segurancga, luva tipo vaqueta. O tempo total para a execugao da
prova sera de 20 (vinte) minutos. O candidato somente podera retirar-se do local de prova
mediante autorizacdo do fiscal, e sera realizada por servidores efetivos municipais que sao
membros da Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 002/2024, mediante
formularios padronizados de avaliagao.

7.03. Sera considerado aprovado na prova pratica o candidato que obtiver nota 6 (seis) do
maximo de 10 (dez) pontos possiveis e tenha concluido todo o percurso a ser indicado.

7.04. As provas praticas serao realizadas na seguinte data, local e horario:

DATA: 25 DE MAIO DE 2024 - SABADO

PARA O CARGO DE AJUDANTE GERAL

LOCAL: GARAGEM MUNICIPAL

Rua: Irene Azzoni de Lima, s/n° - Bairro: Centro - Cidade: Piratininga-SP
Horario da prova: 08:00 horas

Abertura dos portoes as 07:30 horas

O candidato devera comparecer no local das provas, com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, devidamente munido do documento de identidade. Ndo sera permitida a
presencga, daquele candidato que deixar de apresentar tal documento.

O candidato que chegar além do horario fixado para o inicio das provas, ndo mais podera
fazé-la e, por conseguinte, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8. PROVA DE TITULOS
N&o havera.

9. DA CLASSIFICAGAO
8.1. Os candidatos serao classificados em lista nominal, na ordem decrescente de
classificacdo, conforme os cargos descritos neste edital.
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8.2. Os candidatos para serem aprovados e classificados deverao obter no minimo nota 8 na
somatéria de pontos da prova escrita/objetiva, para o cargo de agente educacional e no
minimo nota 14 (quatorze) na somatéria de pontos das provas escrita/objetiva e prova
pratica para o cargo de ajudante geral.

8.3. No caso de empate na classificacdo, dar-se-a preferéncia, sucessivamente o candidato
que:

a) Apresentar maior idade, considerando-se dia, més e ano.

b) Possuir maior numero de filho(s) menores de 18 anos de idade;

8.4. Persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

8.5. Os resultados serao divulgados no  site www.piratininga.sp.gov.br, no dia
27/05/2024.

8.6. Eventuais recursos deverado ser enderecados a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico Simplificado, no prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da
disponibilizagao do resultado.

8.7. No caso do Recurso ser provido, serdo promovidas todas as medidas necessarias,
inclusive com a reclassificagao em fungao das mudancas.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

9.1. Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou equiparado.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

¢) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

d) Comprovar a escolaridade exigida.

e) Declarar nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

f) Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcoes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.
g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

h) Estar em dia com as obrigagdes militares para o sexo masculino.

i) Estar no gozo dos direitos politicos.

j) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacio, para o0 sexo
masculino.

10. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. Para a contratagdo, devera ser entregue envelope com as cépias da seguinte
documentacéo:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), cépia da pagina com foto e
qualificagao civil e copia dos registros anteriores a contratagao (copia de todos os registros
anteriores a contratacao).

b) PIS ou PASEP.

c) Carteira de identidade.

d) CPF.
e) Certidao de quitacao eleitoral.
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f) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, para o sexo masculino.

g) Certidao de nascimento e CPF dos filhos menores de 21 anos, se possuir.

h) Ultima Declaragdo do Imposto de Renda ou, se isento, declarar bens e rendimentos, em
formulario, conforme Anexo V.

i) Declarar nao ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05
(cinco) anos, conforme Anexo lll.

j) Declarar que ndo se encontra em situagcdo de acumulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituigao
Federal.

k) Candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar Atestado de
Saude e Laudo Médico (itens 4.4 € 4.5).

I) Atestado de Saude Ocupacional.

m) Comprovar habilitagdo na area do cargo inscrito.

n) RG e CPF do cbnjuge, quando casado legalmente 01(uma) cépia.

0) Conta Corrente - Banco do Brasil SA (1 cépia assinada do Contrato ou cépia do cartdo).

p) Copia do titulo eleitoral.

q) Uma foto 3X4.

10.2. Para contratagcdo poderao ser utilizados os documentos da inscricdo desde que,
sejam autenticados, ou no caso de declaragdes ou certiddes de conclusao, os documentos
devem ser originais com firma reconhecida no cartério.

11. DOS PROCEDIMENTOS DE CONTRATAGAO

11.1. O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, sera
submetido ao regime de contrato especial de trabalho, regido pela Lei Municipal n°
1.042/1989, conforme modelo de contrato constante no Anexo Il.

11.2. Os candidatos com as melhores pontuagdes serdo convocados conforme as vagas
disponibilizadas pela Coordenadoria Municipal de Educac¢do e Coordenadoria Municipal de
Servicos Urbanos e Rurais.

11.3. A contratacdo do Candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste Edital e da legislagao vigente.

11.4. A contratagdo dar-se-a nos prazos legais, apos a publicacido do ato de nomeacao,
considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer no dia, horario e local
aprazados, para assinar o devido contrato.

12. DO EXAME ADMISSIONAL

12.1. O candidato aprovado, quando convocado para contratagao, devera, obrigatoriamente,
submeter-se a Avaliagdo Médica, em carater eliminatério, em local e horario previamente
designados pelo DP/RH.

12.2. O candidato recebera, apds a realizagdo do Exame Admissional, o Atestado de

Saude Ocupacional - ASO, com o resultado de apto ou inapto.
12.3. N&o podera ser contratado o candidato que:
a) for considerado inapto no exame admissional;

b) deixar de apresentar algum exame solicitado ou com respectivo laudo ausente ou
incompleto;
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c) nao comparecer na data e local agendado para as avaliagoes;

d) apresentar declaragao falsa ou inexata de dados no Exame Admissional, sem prejuizo
das sancodes penais aplicaveis;

e) Na Avaliacao Médica podera utilizar-se de todos os recursos disponiveis para avaliagao
da aptidao.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2024 sera
supervisionado, coordenado e executado por 01 (uma) Comissdo Especial de
Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2024,
constituida por servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de Piratininga
devidamente designados para esta finalidade.

13.2. A Comissao Especial de Acompanhamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N° 002/2024 tera como atribuicdo a avaliagdo da documentacdo e
contabilizacdo dos pontos de cada candidato participante da selecao.

13.3. O candidato que fizer em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata, deixar de
apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este
Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2024, com a consequente anulacdo do ato de
contratagdo no cargo, pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.

13.4. A classificagdo do candidato assegurara apenas a expectativa do direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as necessidades da
Coordenadoria Municipal de Educagdo e Coordenadoria Municipal de Servigcos Urbanos e
Rurais, dentro do prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
N° 002/2024

13.5. O candidato que ao ser convocado, recusar a admissdo ou deixar de assumir o
exercicio da funcao, podera optar por final de lista na classificacdo da respectiva funcao
ou desisténcia, podendo ser novamente convocado apenas 01 (uma) vez enquanto vigorar
o prazo de validade do PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
N°002/2024. N&o comparecendo no prazo estipulado de 02 (dois) dias uteis a partir
da convocacgao, sera automaticamente dado como desisténcia da funcao.

13.6. Ao candidato convocado no PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°
002/2024 sera facultado o pedido de deslocamento para o final da ordem de classificagéao,
mediante requerimento do candidato no prazo de 02 (dois) dias uteis a partir da
convocacgao.

13.7. Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a juizo da Prefeitura
Municipal de Piratininga, através de publicidade prévia e ampla.

13.8. As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacido ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disserem respeito.
13.9. Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou fungado publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal devera apresentar o
horario de trabalho ja existente para afericado da compatibilidade de horario com a jornada de
trabalho a ser assumida na Prefeitura de Piratininga (devera apresentar CERTIDAO ou
DECLARACAO sobre o horério de trabalho).




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
PRAGA Dr. MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14
FONE / FAX (14) 3265-3095
CNPJ 46.137.451/0001-76
CEP 17490-090 - PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO

13.10. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl da
Constituicao Federal e legislagao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos ou empregos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.
13.11. A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungbes, proventos de
aposentadoria e abrangem autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico (Emenda Constitucional n°. 19).

13.12. Os anexos | a IV sdo partes integrantes deste edital.

13.13. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo
Publico Simplificado n° 002/2024, pelas Coordenadorias Municipal de Educagado e de
Servigos Urbanos e Rurais e pelo Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Piratininga,
em conformidade com este Edital e com a legislacao vigente.

Piratininga, 10 de maio de 2024.

JORGE LUIS DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO |

MODELO DE FICHA DE INSCRIGCAO PARA O
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 002/2024

INSCRICAO N° XXX/2024
CARGO TEMPORARIO:

NOME CANDIDATO:

NOME DO PAIL

NOME DA MAE:

NACIONALIDADE: NATURALIDADE:

CPF N° RG. N°

DATA DE NASCIMENTO: / /

ENDERECO: Ne

BAIRRO: CIDADE:

CELULAR: ( ) TELEFONE (RECADO): ( )

EMAIL (preencher em letra de forma):

RESERVAS DE QUOTAS (ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO):
( ) SE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, DESCREVA:

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE AS INFORMAGOES POR MIM PRESTADAS SAO VERIDICAS E QUE
TENHO PLENA CIENCIA DOS TERMOS DO EDITAL, SENDO DE MINHA INTEIRA RESPONSABILIDADE O
ACOMPANHAMENTO DOS TRAMITES DO PROCESSO SELETIVO, BEM COMO INFORMAR QUAISQUER
ALTERAGOES QUE POSSAM OCORRER.

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE ESTOU CIENTE E DE ACORDO COM OS TERMOS, DE QUE NAO SEREI
CONTEMPLADO (A) COM QUALQUER AFASTAMENTO RELACIONADO A IDADE OU DOENCA, CONSIDERADA
COMO GRUPO DE RISCO E ASSUMO O RISCO PELA EXECUCAO DO TRABALHO, MESMO SENDO
ADVERTIDO(A) SOBRE POSSIiVEIS INTERCORRENCIAS E COMPLICACOES E RISCO DE CONTAMINACAO PELO
NOVO CORONAVIRUS.

ASSINATURA DO CANDIDATO
NOME CANDIDATO:
CARGO TEMPORARIO: - INSCRICAO N° XXX/2024
PROVA: OBJETIVA: 18/05/2024 - 08:00HS (chegar 30 minutos antes)
LOCAL: Escola EMEF Prof Jacyra Motta Mendes
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ANEXO I
MODELO DE CONTRATO DE TRABALHO

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO REGIME ESPECIAL Instrumento particular
de contrato que entre si fazem, de um lado O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE
SAO PAULO, com sede na Praga Dr. Mario Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do
Prefeito Municipal Senhor JORGE LUIiS DIAS, brasileiro, casado, portador da Cédula de
Identidade com RG n° 17.558.485, inscrito na Secretaria da Receita Federal com CPF n°
092.481.778-0855, no uso das atribuigdes legais, doravante denominado simplesmente de
CONTRATANTE e, por outro lado, o profissional (nome completo), nacionalidade, estado
civil, profissdo, RG, CPF e enderego), doravante denominado simplesmente de
CONTRATADO, também ao final assinado, em que celebram o presente contrato por prazo
determinado para atender a excepcional interesse publico, na forma e pelas clausulas
e condigbes a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS LEGAIS

A presente contratacdo esta sendo realizada na forma de regime especial de trabalho pela
Administragdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal N° 1.042, de 09 de maio de
1989, deste Municipio e art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal de 1988.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo da presente contratacdo encerra-se em 12 (doze) meses a contar data da
homologagédo do resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 00 2/2024,
sem possibilidade de prorrogacdo nos termos da legislacao vigente.

Em qualquer hipétese, o Processo Seletivo perdera a validade, e o presente contrato sera
rescindido independentemente da vigéncia ou prorrogacao, apés 30 dias contados da
homologacdo de concurso publico destinado ao provimento daqueles cargos.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS FUNGOES A SEREM EXERCIDAS

O CONTRATADO devera exercer as fungdes de ,
de acordo com descricao prevista no edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N°
002/2024, em local e horario a ser determinado pela Administragdo Municipal, o qual devera
desempenhar suas fungdes com zelo, dedicagao, corregao e eficiéncia suas funcgdes.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO
Pelo trabalho desenvolvido o CONTRATADO recebera sua remuneragdo conforme planilha
constante no item 02 do edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 002/2024.

CLAUSULA QUINTA - DOS DESCONTOS

O CONTRATADO ¢é segurado obrigatorio do Regime Geral da Previdéncia e, como tal, tera
os descontos em sua remuneracao no valor correspondente a contribuicdo previdenciaria a
este 6rgao, bem como o valor correspondente a Titulo de Imposto de Renda, na forma da
legislagao especifica.

CLAUSULA SEXTA - DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres do CONTRATADO estao previstos na Lei Municipal n° 1.042/1989,
afirmando que tem dela conhecimento neste ato, bem como no Estatuto do Servidor
Publico, Lei Municipal N° 1.122/1990.
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CLAUSULA SETIMA - DAS PROIBIGOES

O CONTRATADO néo podera receber atribui¢gdes, fungdes ou encargos nao previstos no
Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado N° 002/2024 e neste contrato, como
também n&o podera assumir fun¢des de confianga ou cargos em comissao.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO DA QUALIFICACAO
A alteragdo na formacao, qualificacdo ou titulago do CONTRATADO no decorrer do
contrato ndo implicara no direito de promocéo ou progressao funcional e remuneratéria.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO NATURAL
O presente contrato sera rescindido naturalmente em seu término, tendo direito ao
recebimento das verbas rescisorias incidentes.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO ANTECIPADA

A rescisdo do contrato pela CONTRATANTE antes de seu término por interesse,
conveniéncia ou encerramento do programa ou convénio que fundamentou a contratacao,
nao importara no pagamento de indenizagdo ao CONTRATADO apenas das verbas
rescisorias calculadas pelos efetivos servigos prestados ao CONTRATANTE.

Havera ainda a rescisdo antecipada no caso de Concurso Publico de provas, OU de
provas e titulos, a partir da homologacgao, ou no caso de retorno do profissional afastado ou
em licenca, substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO POR INICIATIVA DO CONTRATADO

O CONTRATADO podera pleitear a rescisdo do contrato antes de seu término, desde que
encaminhe o pedido por escrito ao seu superior, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

A rescisdo de que trata esta clausula importara no pagamento de indenizagdo ao
CONTRATANTE de multa de 10% do valor total do contrato, quando esta ocorrer em até
6 (seis) meses da data de assinatura do Contrato e apenas das verbas rescisérias
calculadas pelo efetivo servigos prestados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CASOS OMISSOS
Nos casos omissos neste contrato serdo aplicadas as normas da Lei n° 1.042/89 e da Lei n°
1.122/90 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

E por estarem assim as partes justas e contratadas, firmam o presente CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO EM REGIME ESPECIAL em 02 (vias) de igual teor, nomeando o
foro da Comarca de Piratininga para dirimir qualquer duvida sobre ele.

Piratininga, xx de xxx de 2024.

CONTRATANTE
CONTRATADO

TESTEMUNHAS
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS PARA EXERCICIO
DE CARGO, FUNGAO OU EMPREGO PUBLICO NO MUNICIPIO DE PIRATININGA

Tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso XVI (e suas respectivas alineas) e inciso XVII,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 15 de outubro de 1988, eu

, declaro, a quem
possa interessar e para os devidos fins, que nao estou impedido(a) de exercer fungéo, cargo
ou emprego publico.

DECLARO QUE NAO EXERGO e NAO estou LICENCIADO ou APOSENTADO de qualquer
cargo, emprego, ou fungdo publica junto a administracdo publica direta, autarquias,
fundagdes, empresas publicas, sociedade de economia mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja inacumulavel
com aquele que exerco, em consonancia com os incisos XVI e XVIlI do art. 37, da
Constituicao Federal.

DECLARO estar ciente de que devo comunicar ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Piratininga qualquer alteragdo que venha a ocorrer em
meus dados pessoais e de endere¢o, bem como em minha vida funcional que nao atenda as
determinacdes legais vigentes relativamente a acumulagéo de cargos, sob pena de instaurar-
se o processo administrativo disciplinar, sem prejuizo de eventuais convocagdes para
verificagdo da Administracao.

DECLARO né&o ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico nos ultimos 05
(cinco) anos.

RESPONSABILIZO-ME pela exatiddo e veracidade das informagdes declaradas, ciente de
que, se falsas, ficarei sujeito (a) as penas previstas no art. 299 do Cdédigo Penal
Brasileiro.

Piratininga, de de 2024.
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ANEXO IV
DECLARACAO DE BENS
Eu, , brasileiro
estado Civil, , portador (5) d (a),
e CPF R

termos do Artigo 13, paragrafo 1° e 2° da Lei Federal n° 8.429/92, que sou possuidor
(a) dos seguintes bens:

MOVEIS (Veiculos, Caderneta de Poupanca, etc.):

IMOVEIS (Terreno, Casa, Apartamento, etc. incluindo metragem e localizagéo):

SEMOVENTES (Animais de Raga, com valor Patrimonial Significativo):

Piratininga, de de




