PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

LEI COMPLEMENTAR N° 2.432, DE 13 DE MAIO DE 2020.
Autor: Poder Executivo - Ref. P.L.C. N° 001/2020, de 28 de fevereiro de 2020.

CRIA O NOVO ANEXO I DA LEI 1.122, DE 23 DE NOVEMBRO
DE 1990, EXTINGUINDO CARGOS, CRIANDO FUNCOES
GRATIFICADAS E CARGOS, BEM COMO ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 2.260, DE 13 DE ABRIL DE 2016, E OS
ARTIGOS 3°, 4° E 5° DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.387, DE
03 DE ABRIL DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE
MATOS, Prefeito Municipal de Piratininga, no Estado de Sio
Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o novo Anexo |, da Lei n° 1.122, de 23 de
novembro de 1990.

§1° Os cargos de provimento em Comiss&o serdo remunerados
nos termos do paragrafo tnico do art. 9°, da Lei Complementar n° 2.138, de 27 de novembro
de 2013.

§2° Para todos os efeitos, os cargos de provimento em
Comisséo obedecerdo aos requisitos previstos no art. 12, da Lei n° 1.122, de 23 de
novembro de 1990, além daqueles contidos no Anexo |, instituido pela presente lei.

§3° Sao cargos em Comissao:

I- Chefe de Gabinete, Assessor de Planejamento e Assessor de
Imprensa, lotados no Gabinete,

II- Coordenador(a) de Agao Social, do Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), da Educacao, de Finangas, Juridico, de Meio Ambiente, de
Obras e Servigos, de Protegéo e Defesa do Consumidor, da Sadde, de Turismo e Cultura,
6rgaos autbnomos;

lli- Diretor de Esporte e Lazer;

§4° O Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal e os
Coordenadores Municipais e Diretores possuem as seguintes atribuicbes basicas:

I- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagao de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados
com a area de sua competéncia e atribuicées;

ll- Organizar, administrar e coordenar os 6rgdos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislacdo pertinente;

lll- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

IV- Distribuir atividades e funges nos diversos 6rgéos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislacéo pertinente;

V- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, confarme
as normas superiores de delegac&o de competéncia e atribuigdes expressamente dispds s
na presente legisla¢ao municipal; |

\.
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VI- Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando nao for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacéo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragéo
publica, na area de sua competéncia;

VIII- Receber reclamagées relativas a prestagéo de servigos
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas;

IX- Decidir, motivadamente, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos Cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

X- Coordenar e dirigir a formulagéo, monitoramento e avaliagao
dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua &rea de
competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

XI- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliagdo e
atualizacéo dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragéo Municipal.

Xll- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequagéo oportuna de decisdes e agées no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XIlI- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegagcdes de competéncias
superiores, ordenando as despesas nos termos da lei:

XVI- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua

competéncia;

XVII- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagao de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de
acordo com a legislagéo vigente e as normas superiores de delegacao de competéncia;

XVIII- Exercer outras atividades e atribuigbes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§5° As atribuices anteriores a esta lei, previstas em decreto ou
outros instrumentos, ficam expressamente revogadas.

§6° As atribuicbes e competéncias previstas no paragrafo quarto
880 comuns a todos os cargos politicos, devendo as atribuigées especificas e organizacao
de cada area serem atualizadas no prazo de 120 (cento e vinte dias), a contar da entrada
em vigor desta lei, por meio de decreto.

Art. 2° A Advocacia Publica sera exercida pelo Procurador
Juridico investido em cargo de provimento efetivo.

§1° A Diregéo e Chefia da atividade
Coordenador Juridico, que exerceréa as atribuicdes previstas no
anterior, desde que n&o conflitem com as atribuigdes previ
Complementar 2.358, de 29 de agosto de 2018.
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§2° O Coordenador Juridico devera possuir como requisito de
seu preenchimento a inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil, ndo podendo estar
suspenso ou licenciado, bem como a carga horaria de 20 horas semanais, das quais até
50% (cinquenta por cento) poderdo ser cumpridas fora das dependéncias do Poder
Executivo em razio da complexidade e natureza do servigo prestado.

Art. 3° Ficam extintos os cargos existentes de Atendente de
Enfermagem; Cadastrista; Chefe do Setor de Pessoal; Encarregado de Compras;
Secretario Municipal; Chefe de Langadoria; Chefe de Material e Patriménio; Chefe de Setor
de Saude e Promocao Social; Chefe de Prestacéo de Contas e Convénios.

Paragrafo unico. Os cargos que estiverem providos na data
desta Lei, automaticamente, serdo extintos na vacancia.

Art. 4° Fica criada a fungéo gratificada de Diretor do Setor de
Transportes na referéncia C5 da tabela de Cargos e Vencimentos — Anexo | da Lei
1.122/1990.

§1° Séo requisitos para exercer a fungado, além de ser servidor
efetivo, ter nivel fundamental completo, conhecimentos especificos e experiéncia
comprovada de no minimo 02 (dois) anos na area.

§2° Sao atribuigdes:

I- Viabilizar e controlar a utilizagso e manutengao dos veiculos
da frota municipal;

Il- Programar e controlar o estoque de combustivel e pecas dos
veiculos da frota municipal e solicitar a compra e a contragido de servicos quando
necessarios;

lll- Elaborar e fiscalizar o controle de trafego dos veiculos da
frota municipal;

IV- Zelar pela conservagdo e inspecionar os veiculos,
identificando os responsaveis por avarias e acompanhar o processo de ressarcimento,
reembolso, ou outros processos que visem a reparagdo dos mesmos:

V- Supervisionar o licenciamento dos veiculos da frota municipal;

VI- Controlar a validade da carteira nacional de habilitacio dos
servidores investidos no cargo de motorista;

VII- Promover a indicagdo do condutor junto ao 6rgdo ou
entidade de transito competente para fins de responsabilizagéo por infragédo ao Cédigo de
Transito, mediante preenchimento e protocolizagéo de formulario préprio;

VIIl- Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas
pelo Prefeito ou pelo Coordenador da Atividade Agricola e Servigos.

Art. 5° Fica criada a fungao gratificada de Diretor do Setor de
Limpeza e Conservagéo na referéncia C5 da tabela de Cargos e Vencimentos — Anexo | da
Lei 1.122/1990.

§1° Sao requisitos para exercer a fungdo, além de ser servidor
efetivo, ter nivel fundamental completo, conhecimentos especificos e experiéncia
comprovada de no minimo 02 (dois) anos na area.

§2° Sao atribuicdes:

I- Organizar, supervisionar e viabilizar a execugéo dos servigos
publicos de limpeza urbana, arborizagédo e ajardinamento de vias e logradouros publicos;

ll- Decidir sobre a cessdo a particular e méquinassée}
servidores do Municipio para a execug¢ao de servi¢os transitérios, inseridos na area de ,
competéncia desde que nio haja prejuizo para o servigo publico e observanc da@
aplicaveis, mediante recolhimento prévio do valor da tarifa fixada\pela Lancagdoria;
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=it lll- Zelar pela conservagio e promover a recuperagédo das
estradas municipais e dispositivos:

_ IV- Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
Prefeito ou pelo Coordenador da Atividade Agricola e Servigos.

_ Art. 6° Fica criada a fungao gratificada de Agente de Crédito e
Desenvolvimento na referéncia A1 da tabela de Cargos e Vencimentos — Anexo | da Lei
1.122/1990.

§1° Sao requisitos para exercer a funcéo, além de ser servidor
efetivo, ter nivel médio completo e conhecimentos especificos na area, além de
credenciamento para o desempenho das atividades, conferidas pelas entidades e
respectivas secretarias estaduais de atuagao especifica.

§2° Sao atribuicées:

I- Divulgar o Banco do Povo conforme o Programa de Divulgacéo
estabelecido pelo Comité de Crédito.

ll- Informar ao publico interessado, utilizando-se de uma
linguagem direta e clara, os objetivos, critérios de acesso ao credito, condigbes e prazos da
operacao e modalidades de aval estabelecidas pelo Conselho de Orientagédo do Fundo.

lll- Preencher ou orientar o cliente no preenchimento, nos locais
das palestras ou nas dependéncias do Banco do Povo, do formulario FICHA CADASTRAL
DO CLIENTE. Apenas para quem afirma satisfazer os critérios de acesso estabelecidos
pelo Conselho de Orientagéo do Fundo.

IV- Confirmar junto ao cliente as informagdes sobre o crédito
solicitado (campo 5 da FICHA CADASTRAL DO CLIENTE).

V- Solicitar a entrega dos orgamentos de investimento fixo e/ou
capital de giro do(s) cliente(s).

VI- Verificar junto ao cliente qual a modalidade de aval preferida
(solidario ou individual).

VII- Calcular e informar ao cliente a renda a renda minima do
avalista individual, caso o cliente tenha optado por esta modalidade de aval: registrando os
dados da ficha do avalista.

VIIl- Entregar ao cliente o formulario da FICHA CADASTRAL DO
AVALISTA, caso tenha sido feita a opgao pelo aval individual, lembrando-o que somente
podera Pessoa Fisica.

IX- Orientar o cliente sobre o preenchimento do formulario ficha
cadastral do avalista.

X- Solicitar ao cliente a presenga dos componentes do aval
solidario para preencherem o formulario FICHA CADASTRAL DO CLIENTE, se essa for a
modalidade de aval.

XI- Solicitar ao(s) cliente(s) cépia da seguinte documentagéo:

Para o cliente Pessoa Fisica: identidade dos sécios e dos
conjuges, CPF dos sécios e dos conjuges e comprovantes de residéncia dos sécios.

Para o cliente Pessoa Juridica: contrato social e alteragdes,
cartdo CNPJ, cartdo inscrigdo estadual e municipal, CPF dos sécios e dos cénjuges,
identidade dos sécios e dos conjuges, e comprovante de residéncia dos socios.

Para o avalista: carteira de identidade, CPF, comprovante de
residéncia e comprovante de renda.

Xll- Confirmar as informagées conti a ficha CADASTRAL
DO CLIENTE: SPC/SERASA, anexando no processo cOpia da sulta feita pela/Nossa

Caixa, e referéncias comerciais, e referéncias comerciais e bancari e
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Xlll- Aguardar a entrega pelo cliente do formulario FICHA
CADASTRAL DO AVALISTA e sua documentagéo ou o comparecimento dos integrantes
do aval solidario.

. XIV- Aguardar a entrega dos orcamentos de investimento e
capital de giro do cliente.

XV- Confirmar a fidedignidade das informagdes contidas no
orgamento proposto apresentado.

XVI- Confirmar as informagdes contidas na ficha cadastral do
avalista: SPC/SERASA, anexando no processo copia da consulta feita pela Nossa Caixa,
comprovante de renda e referéncias comerciais e bancarias.

XVII- Informar aos integrantes do aval solidario, utilizando-se de
uma linguagem direta e clara, os objetivos, critérios de acesso ao crédito, condigdes e
prazos da operacéo e condigdes especificas do aval solidario estabelecidas pelo Conselho
de Orientagédo do Fundo.

XVIII- Solicitar aos integrantes do aval solidario a escolha de um
nome que identifique a operagéo solidaria.

XIX- Preencher ou orientar os integrantes do aval solidario sobre
0 preenchimento, nas dependéncias do Banco do Povo, do formulario FICHA CADASTRAL
DO CLIENTE que afirmam satisfazer os critérios de acesso estabelecidos pelo Conselho
de Orientag&o do Fundo, anotando o nome escolhido pelo o grupo em campo especifico.

XX- Confirmar as informagées contidas na FICHA CADASTRAL
DO CLIENTE dos integrantes do aval solidario: SPC/SERASA, com copia da consulta,
comprovante de renda e referéncias comerciais e bancarias.

XXI- Aguardar a entrega dos documentos conforme item 11.

XXII- Agendar entrevista no local do empreendimento do
interessado, somente ap6s a confirmagdo da ficha cadastral do cliente e do avalista e
entrega da cdpia dos documentos conforme item. No caso de aval solidario todos os clientes
devem ser visitados e entrevistados.

XXIlI- Preparar-se para a entrevista, através de:

Confirmagéo da data e horério de sua realizagéo,

Posse do formulario levantamento socioecondmico e das fichas
cadastrais do cliente e avalista,

Posse de calculadora e tabela de fatores,

Breve estudo prévio sobre o empreendimento a ser visitado.

XXIV- Realizar a entrevista com o cliente objetivando coletar
todas as informagdes do levantamento socioeconémico, inclusive calculando a capacidade
de pagamento e saldo familiar do entrevistado.

XXV- Confirmar com o cliente todas as informagdes antes de
finalizar a entrevista.

XXVI- Analisar os dados coletados.

XXVII- Preencher o formulario solicitagdo de financiamento ao
comité de credito. No caso de aval solidario um formulario para cada cliente.

XXVIIl- Solicitar ao coordenador revisdao geral de todo o
processo, durante os primeiros dois meses de inicio da atividade como agente de crédito.

XXIX- Preparar-se para a apresentagdo da solicitagdo de
financiamento ao comité, estudando detidamente os 5 C’s: I) Carater, Il) Capital, Ill)
Condi¢gbes do negécio, V) Capacidade de pagamento e ollateral” (garantias) do
proponente,

,
3¢ao\ de financiamento ao
comité de crédito, durante a reunido do comité, devendo permanecer em sua g rdertgdos
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0s demais formularios e documentos comprobatérios para dirimir duvidas especificas dos
integrantes do comité.

: XXXI- Emitir seu parecer técnico através de um relato sintético,
informando os pontos fortes e fracos dos cinco fatores de crédito; os 5 C’s do proponente.
Ao final concluindo quanto a aprovagao ou nao do crédito e em quais condigoes.

XXXII- Solicitar a anotagéo de decisdo d Comité de Crédito na
solicitagéo de financiamento, com o motivo da negativa se for o caso.

XXXIll- Colher as assinaturas dos membros do CCM na
solicitagdo de financiamento.

XXXIV- Emitir planilha de autorizagao de financiamento e colher
as assinaturas necessarias dos membros do Comité, caso a solicitagdo tenha sido
aprovada.

XXXV- Informar o cliente sobre a decisdo do Comité de Credito.

XXXVI- Informar aos membros do Comité, ao término da
reuniao, a situagdo da sua carteira de crédito principalmente em relagédo ao atraso de
pagamento e as agbes de cobranga tomadas.

XXXVII- Emitir planilha da operagéo personalizada, anexando-a
a0 processo.

XXXVIIl- Realizar visita de verificag&o da aplicagdo do recurso
em no maximo quinze dias apds sua liberagéo; e entregar para o cliente o camé de
pagamento das prestagées.

XXXIX- Fazer registro da visita de verificacdo arquivamento na
pasta do cliente.

XL- Acompanhar a liquidagéo das parcelas através da listagem
entregue pela NC.

XLI- Contatar o cliente em caso de atraso superior a trés dias.

XLII- Contatar o avalista em caso de atraso superior a sete dias,
em funcéo do contador anterior.

XLIIl- Dar seguimento aos procedimentos de cobranga conforme
estabelecido na circular especifica, em caso de atraso de pagamento.

XLIV- Realizar contato de pré-cobranga aqueles que ja
apresentaram atrasos de pagamentos, com vistas a evitar novos atrasos.

XLVI- Avaliar a necessidade de interrupcdo do processo de
cobranga formal, elaborar justificativa consiste para apresentagdo ao Comité e ao GEC.

XLVIl- Validar junto ao Comité de Crédito a iniciativa de
interrupgéo do processo de cobranga nos casos de inadimpléncia em vias de negativacéo
no SPC/SERASA ou protesto no Cartério de Titulos.

XLIX- Subsidiar a elaboragao do processo de cobranca judicial,
conforme os procedimentos especificos estabelecidos para tal fim.

L- Realizar visita renovagéao para cientes que terdo sua ultima
prestagéo vencida nos préximos vinte dias e tenham sido considerados bons clientes.

LI- Atender toda qualquer solicitagédo do representante do Grupo
Executivo de Crédito quando no exercicio das fungées de avaliagédo da Unidade de Crédito.

Lll- Executar tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito

XLII- Contatar o avalista em caso de atrasg-superior a sete dias,
em funcédo do contador anterior.

XLIII- Dar seguimento aos procedimen

de obrangai@e
XLIV- Realizar contato de pré-cobran %aquél?éi@ ja

s

estabelecido na circular especifica, em caso de atraso de pagame

-

apresentaram atrasos de pagamentos, com vistas a evitar novos atrasqs.
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Art. 7° Fica instituido com a presente Lei, o Organograma da
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal, acrescentando o Anexo VI a Lei n° 1.122,
de 23 de novembro de 1990.

Art. 8° A Lei Complementar n° 2.260, de 13 de abril de 2016,
passara a vigorar com a alteragéo abaixo, mantendo-se a mesma redagédo os demais
dispositivos:

“Art. 1°...
QDE Denominacgéio da Ref. Requisitos Para Horas
Fungao Preenchimento Semanais
01 | Diretor de Recursos| C6 | Servidor ocupante de cargo 40
Humanos efetivo e diplomag&o em curso de
nivel superior
01 | Assessor Financeiro C3 | Servidor ocupante de cargo 40
efetivo e diplomag&o em curso de
nivel superior

Art. 9° O artigo 3° da Lei Complementar n° 2.387, de 03 de abril
de 2019, passa a vigorar acrescido dos seguintes incisos:

XV- Atuar conjuntamente com o Centro Judiciario de Solugéo
de Conflitos e Cidadania no Municipio;

XVI- Assessorar nas atividades necessarias e relacionadas nas
rotinas operacionais de Solugéo de Conflitos e Cidadania, em
seus setores pré-processual e processual.

Art. 10 O artigo 4° da Lei Complementar n° 2.387, de 03 de abril
de 2019, passa a vigorar com a alteragéo abaixo:

“Art. 4°...

QDE | Denominagio | Ref. Requisitos Para Provimento Horas
do Cargo Preenchimento Semana

Bacharel em Direito ou

Coordenador Administragdo ao Comisséao
01 Municipal de C menos em nivel Livre 40
Protecdo e técnico, e com Preenchimento
Defesa do certificagao de
Consumidor curso/capacitacao

fornecido pela
Fundacéo de Protegéo

e Defesa do
Consumidor - r%
PROCON " N

Art. 11 O artigo 5° da Lei Compler ann® 2.387, de 03 de abril
de 2019, passa a vigorar com a alteragéo abaixo: b i

\
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“Artigo 5° A remuneragido do cargo em comissdo de
Coordenador Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor
sera a prevista na Referéncia “C” da Tabela de Cargos e
Vencimentos, com inicio na 82 classe.”

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢ées em contrario.

Piratininga, 13 de Maio de 2020.

%?E“URAM“’V’C/% ‘
GABINETEDO ¢
PREFEITO

RATININ2Z

/ il
\ A~ ]
CARLOS SSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS
Prefeifo Municipal

R

Registrada na Secretaria Municipal e Publicada no Quadro de
Avisos do Pago Municipal nesta data, em-c .,«,—-. pbe o Artigo 69 da

Lei Organica do Municipio de Piratipin"ga.
ry

2
A3

RIRATININGE
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ANEXO | — LEI N° 2.342/2020

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS EM COMISSAO - LIVRE PREENCHIMENTO

QDE| Denominagéo do Cargo | Ref Requisitos para Horas/ | Atribuigées
) preenchimento Semana
Assessor de : Art. 1°, §4°
01 Plansjamento. G | Curso Superior Completo. 40
01 | Assessor de Imprensa E Curso_ Superior completo em 40 Art. 1°, §4°
Jornalismo
01 | Chefe de Gabinete. G g:roer;hecimentos especificos na 40 Art. 1°, §4°
01 Coordenador de Agédo G Curso superior completo em 30 Art. 1°, §4°
Social. Servico Social.
01 | Coordenador do CRAS g | Curso superior completo em 40 Art. 1°, §4°
Servigo Social.
01 | Coordenador de G | Curso superior completo na| Art. 1°, §4°
Educacao. area de Educacéo
Curso Superior Completo ou Art. 1°, §4°
Coordenador de e
01 Financas. G gr:raso Técnico Completo na 40
Bacharelado em Direito com Art. 1°, §4°
inscricdto na Ordem dos
01 | Coordenador Juridico G | Advogados do Brasil, nio 20
podendo estar suspenso ou
licenciado
01 Coordenador do Meio Curso superior completo em 40 Art. 1°, §4°
Ambiente G | Engenharia Ambiental
Curso superior completo em Art. 1°, §4°
01 (S3<e)l?\lrid(e)2ador cLloll G | Engenharia civil ou Arquitetura 40
¢ e Urbanismo.
Bacharel em Direito ou Art. 1°, §4°
Administracdo ao menos em Art. 6°, da Lei
2 nivel técnico, e com Complementar
o1 | G heb, | o | ceriteacso de| o |mzserdecs
Consumidor curso/capacitagdo  fornecido de abril de
pela Fundagédo de Protecdo e 2019
Defesa do Consumidor -
PROCON
. Portador de Diploma de nivel Art. 1°, §4°
01 | Coordenador da Saude. G ey 40
Curso Nivel Médio e Art. 1°, §4°
Coordenador de Turismo conhecimento comprovado na
01 G | 40
e Cultura area
01 Diretor de Esportes e F Conhecimentos especificos na 40 Art. 1°, §4°

Lazer.

area.

L

_L

PGA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CX POSTAL 50 — FONE/FAX (14) 3__26?9530——GE§ 17490-090 - CNPJ 46.137.451/0001-76
PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
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ANEXO VI - ORGANOGRAMA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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(" a Coordenadoria (" Coordenadoria Coordenadoria
Coordenadoria C de Agioe Coordenadoria Municipal de Municipal do
Municipal de Municipal de Municipal de Assisténcla Municipal de Turismo e Meio Ambiente
Finangas Satide Obras e Servigos Soclal Educaglio Cultura
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Langadoria ( Diretoria ) Diretoria dnﬁ Diretoria do PAT Diretoria
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o Transporte Escolar
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Diretoria de Diretoria de Coordenadoria i
Recursos Diretoria de Limpezae do Centro de . E‘°°I a8
Humanos —  Saide Bucal Conservagio Referéncia de uricipals ¢
Aaslatiicia Creche Escola
Soclal (CRAS)
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Diretoria de Coordenadoria
Vigilincia Municipal de Diretoria de
- Sanitéria Protegio Esportes e
Defesa do Lazar
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