
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

DECRETO N° 3.134, DE 10 DE JULHO DE 2020.

ESTABELECE NORMAS E DIRETRIZES VISANDO A 
FLEXIBILIZAQAO DO FUNCIONAMENTO DO COMERCIO NO 
PERIODO DE COMBATE E PREVENgAO AO CORONAVIRUS 
(COVID-19).

O Senhor CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE 
MATOS, Prefeito Municipal de Piratininga, no Estado de Sao 
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e

CONSIDERANDO a situagao epidemiologica mundial e 
brasileira e a declaragao de situagao de PANDEMIA pela 
Organizagao Mundial de Saude - OMS em 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 13.979 de 06 de fevereiro de 
2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da 
emergencia de saude publica de importancia internacional 
decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto;

CONSIDERANDO o Decreto n° 10.282, de 20 de margo de 
2020, da Presidencia da Republica, que regulamenta a Lei n° 
13.979, de 6 de fevereiro de 2020, para definir os servigos 
publicos e as atividades essenciais;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 64.879, de 20 de 
margo de 2020, que reconhece o estado de calamidade publica, 
decorrente da pandemia do COVID-19, que atinge o Estado de 
Sao Paulo;

CONSIDERANDO o Decreto n° 64.864, de 16 de margo de 
2020, que dispoe sobre a adogao de medidas adicionais, de 
carater temporario e emergencial, de prevengao de contagio 
pelo COVID-19 (Novo Coronavirus);

CONSIDERANDO o Decreto n° 64.881, de 22 de margo de 
2020, que decreta quarentena no Estado de Sao Paulo, no 
contexto da pandemia do COVID-19 (Novo Coronavirus), e da 
providencias complementares;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 56, inciso XVII da Lei 
Organica do Municipio; e

CONSIDERANDO a adesao do Municipio de Piratininga ao 
PACTO REGIONAL firmado entre os municipios integrantes da 
Regiao Administrativa de Baum, consistente em urn piano de 
corresponsabilidade entre pessoas, entidades publicas e 
privadas visando a preparagao dos municipios para o 
enfrentamento da pandemia da Covid-19 (Novo Coronavirus) e 
suas consequencias, tendo como estrategia a implantagao de 
protocolos, agbes e processes de monitoramento que permitirao, 
por meio de dados estatisticos, ciehtificos e epide/niologicos, a
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PREFEXTURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
If*

VuaUtn’iifa

criagao de cenarios para a retomada das atividades economicas 
nos Municipios,

D = E = C = R = E = T = A:-

Art. 1° Fica autorizada a partir da data de 11 DE JULHO DE 
2020, desde que atendidas as exigencies contidas neste Decreto, A REABERTURA DE 
SEGUIMENTOS DO COMERCIO DA CIDADE DE PIRATININGA com atendimento ao 
publico, alem das atividades ja autorizadas a funcionar atualmente.

Paragrafo Unico: A autorizagao de funcionamento de 
estabelecimentos esta condicionada ao cumprimento de PROTOCOLOS RIGIDOS 
quanto ao distanciamento social, capacidade de publico e normas de higiene e limpeza que, 
caso haja descumprimento por parte de proprietario e/ou cliente, a autorizagao sera 
automaticamente cancelada, podendo, inclusive, ser revogado o presente Decreto.

Art. 2° Esta autorizado o funcionamento, desde que cumpridas 
as exigencias contidas neste Decreto, dos estabelecimentos a seguir relacionados:

RESTAURANTES. PIZZARIAS, LANCHONETES. BARES. SORVETERIAS,I-
DOCERIAS E CONGENERES:

Permitido o consumo no local, respeitada a capacidade maxima de 30% da ocupacao do 
estabelecimento. e/ou de ate 6 (seis) clientes por vez e ate 3 (tr§s) mesas, com atendimento ao ar 
livre ou com amplas aberturas e ventilacao natural;
Servigo de retirada no balcao ou drive thru devem ser encerrados ate &s 24h.
Proibida a comercializagao de bebidas alcdolicas das Oh as 5h.
PROTEQAO PESSOAL: Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de 
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto de volta para 
sua residencia, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e 
social;
RETIRADA DE TAPETES E CARPETES: Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e 
carpetes, facilitando o processo de higieniza?ao. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza de 
forma adequada;
DISTANCIA SEGURA: Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro;
DISTANCIAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO: Reorganizar o ambiente de trabalho para 
atendimento do distanciamento minimo entre pessoas;
AMBIENTES ABERTOS E AREJADOS: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e 
arejados, n§o se utilizando de equipamento de ar condicionado ou refrigerador de ambiente; 
DISPONIBILIZAQAO DE ALCOOL EM GEL 70%: Disponibilizar £lcool em gel 70% em todos os 
ambientes e equipamentos, para uso de funcionarios e clientes, bem como a disponibilizag§o de papel 
toalha;
LIMPEZA: Aperfeigoar e reforgar os processes de limpeza e higienizagao em todos os ambientes e 
equipamentos, incluindo piso, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e 
termino de cada uso, e intensificar a limpeza de areas comuns e de grande circulagao de pessoas 
durante o periodo de Atendimento;
MAQUINAS DE CART AO: Envelopar as maquinas de cartao com filme ptestico e higieniza-las ap6s 
cada uso.

II- ACADEMIAS:
• Permitida a reabertura SOMENTE para ATENDIMENTO de clientes com DECLARACAO E/OU 

ENCAMINHAMENTO MEDICO, com indicagao da atividade/exercicio fisico recomendado para 
tratamento de saude;

• PROTEQAO PESSOAL: Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de 
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto de volta para 
sua residencia, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e 
social;

• RETIRADA DE TAPETES E CARPETES: Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e 
carpetes, facilitando o processo de higienizagao. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza de 
forma adequada;

• DISTANCIA SEGURA: Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro em todos oe ambientes, 
internes e externos, ressalvadas as excegoes em raz§o da especificidade da atividade ou/para pessoas 
que dependam de acompanhamento ou cuidados especiaisTtais como criangas de ate 12 anos, idosos 
e pessoas com deficiencia; Y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
DISTANCIAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO: Reorganizar o ambiente de trabalho para 
atendimento do distanciamento minimo entre pessoas;
AMBIENTES ABERTOS E AREJADOS: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e 
arejados, nao se utilizando de equipamento de ar condicionado ou refrigerador de ambiente; 
DISPONIBILIZAQAO DE ALCOOL EM GEL 70%: Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os 
ambientes e equipamentos, para uso de funcionarios e clientes, bem como a disponibiliza?ao de papel 
toalha;
LIMPEZA: Aperfeigoar e refor?ar os processos de limpeza e higienizagao em todos os ambientes e 
equipamentos, incluindo piso, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e 
termino de cada uso, e intensificar a limpeza de areas comuns e de grande circulagao de pessoas 
durante o periodo de funcionamento;
MAQUINAS DE CARTAO: Envelopar as maquinas de cartao com filme plastico e higieniza-las ap6s 
cada uso.

Ill- CLUBES E ESPACOS ESPORTIVOS AO AR LIVRE:
PERMITIDAS SOMENTE ATIVIDADES SEM CONTATO FISICO DIRETO ENTRE OS 
PARTICIPANTES;
PROTEQAO PESSOAL: Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de 
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto de volta para 
sua residencia, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e 
social;
RETIRADA DE TAPETES E CARPETES: Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e 
carpetes, facilitando o processo de higienizagao. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza de 
forma adequada;
DISTANCIA SEGURA: Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro em todos os ambientes, 
internos e externos, ressalvadas as excegoes em razao da especificidade da atividade ou para pessoas 
que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de ate 12 anos, idosos 
e pessoas com deficiencia;
DISTANCIAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO: Reorganizar o ambiente de trabalho para 
atendimento do distanciamento minimo entre pessoas;
AMBIENTES ABERTOS E AREJADOS: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e 
arejados, nao se utilizando de equipamento de ar condicionado ou refrigerador de ambiente; 
DISPONIBILIZAQAO DE ALCOOL EM GEL 70%: Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os 
ambientes e equipamentos, para uso de funcionarios e clientes, bem como a disponibilizagao de papel 
toalha;
LIMPEZA: Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagao em todos os ambientes e 
equipamentos, incluindo piso, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e 
termino de cada uso, e intensificar a limpeza de &reas comuns e de grande circulagao de pessoas 
durante o periodo de funcionamento;
MAQUINAS DE CARTAO: Envelopar as maquinas de cartao com filme plastico e higieniz£-las apos 
cada uso.

IV- IGREJAS E TEMPLQS:
Apenas missas e cultos programados e agendados, com ocupagSo de, no rrteximo, 30% (trinta por 
cento) da capacidade de fieis em suas dependencias;
PROTEQAO PESSOAL: Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de 
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto de volta para 
sua residencia, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e 
social;
RETIRADA DE TAPETES E CARPETES: Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e 
carpetes, facilitando o processo de higienizagao. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza de 
forma adequada;
DISTANCIA SEGURA: Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro, ressalvadas as 
excegoes para pessoas que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas 
de ate 12 anos, idosos e pessoas com deficiencia;
DISTANCIAMENTO NO AMBIENTE: Reorganizar o ambiente para atendimento do distanciamento 
minimo entre pessoas, demarcando os assentos com o minimo exigido;
AMBIENTES ABERTOS E AREJADOS: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e 
arejados, nao se utilizando de equipamento de ar condicionado ou refrigerador de ambiente; 
DISPONIBILIZAQAO DE ALCOOL EM GEL 70%: Disponibilizar Alcool em gel 70% em todo o ambiente, 
para uso de todos, bem como a disponibilizagao de papel toalha;
LIMPEZA: Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagao em todos os ambientes e 
equipamentos, incluindo piso, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre/Outros, ao inicio e 
termino de cada missa ou culto, e intensificar a limpeza de £reas comuns ^-de^rande circulagao de 
pessoas durante o periodo de funcionamento.

^3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

V- ESCRITORIOS EM GERAL COM ATENDIMENTO AO PUBLICO:
DISTANCIA SEGURA: Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro em todos os ambientes, 
internos e externos, ressalvadas as excegoes em razao da especificidade da atividade ou para pessoas 
que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como idosos e pessoas com 
deficiencia;
PROTEQAO PESSOAL: Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de 
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto de volta para 
sua residencia, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e 
social;
RETIRADA DE TAPETES E CARPETES: Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e 
carpetes, facilitando o processo de higienizagao. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza de 
forma adequada;
DISTANCIAMENTQ NO AMBIENTE DE TRABALHO: Reorganizar o ambiente de trabalho para 
atendimento do distanciamento minimo entre pessoas;
AMBIENTES ABERTOS E AREJADOS: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e 
arejados, n§o se utilizando de equipamento de ar condicionado ou refrigerador de ambiente; 
DISPONIBILIZAQAO DE ALCOOL EM GEL 70%: Disponibilizar £lcool em gel 70% em todos os 
ambientes e equipamentos, para uso de funcionarios e clientes, bem como a disponibilizagao de papel 
toalha;
LIMPEZA: Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagao em todos os ambientes e 
equipamentos, incluindo piso, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e 
termino de cada atendimento, e intensificar a limpeza de areas comuns e de grande circulagao de 
pessoas durante o periodo de funcionamento;
MAQUINAS DE CART AO: Envelopar as maquinas de cartao com filme ptestico e higieniza-las ap6s 
cada uso.

VI- AULAS PARTICULARES:
AULAS LIBERADAS, desde que mantidas as restrigSes abaixo:
DISTANCIA SEGURA: Manter a distancia minima entre pessoas de 1,5 metro em todos os ambientes, 
internos e externos, ressalvadas as excegoes em razao da especificidade da atividade ou para pessoas 
que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de ate 12 anos, idosos 
e pessoas com deficiencia;
PROTEQAO PESSOAL: Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de 
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto de volta para 
sua residencia, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e 
social;
RETIRADA DE TAPETES E CARPETES: Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e 
carpetes, facilitando o processo de higienizagao. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza de 
forma adequada;
DISTANCIAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO: Reorganizar o ambiente de trabalho para 
atendimento do distanciamento minimo entre pessoas;
AMBIENTES ABERTOS E AREJADOS: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e 
arejados, nao se utilizando de equipamento de ar condicionado ou refrigerador de ambiente; 
DISPONIBILIZAQAO DE ALCOOL EM GEL 70%: Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os 
ambientes e equipamentos, para uso de funcionarios e clientes, bem como a disponibilizagao de papel 
toalha;
LIMPEZA: Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagao em todos os ambientes e 
equipamentos, incluindo piso, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e 
termino de cada uso, e intensificar a limpeza de &reas comuns e de grande circulagio de pessoas 
durante o periodo de funcionamento;
MAQUINAS DE CARTAO: Envelopar as rrtequinas de carteo com filme ptestico e higieniz£-las ap6s 
cada uso.

VII- SALOES DE BELEZA E ESTETICA:
HORARIO DE ATENDIMENTO: das 9:00h as 18:00h - de segunda-feira a sabado;
Atendimento INDIVIDUAL E COM HORA MARCADA, por sala, nao se admitindo sala de espera, nem 
mesmo que este fique aguardando algum prepare para termino posterior;
PROTEQAO PESSOAL: Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de 
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto de volta para 
sua residencia, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e 
social;
RETIRADA DE TAPETES E CARPETES: Sempre que possivel, retirar ou^evita/S uso de tapetes e 
carpetes, facilitando o processo de higienizagao. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza de 
forma adequada; / I \
DISTANCIAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO: Reorganizar o ambiente de trabalho para 
atendimento do distanciamento minimo entre pessoas;'-- = '
AMBIENTES ABERTOS E AREJADOS: Sempre que possivel, manter os ambientes 
arejados, n§o se utilizando de equipamento de ar condicionado ou refrigerador de ambiente;

abertos e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
• DISPONIBILIZAQAO DE ALCOOL EM GEL 70%: Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os 

ambientes e equipamentos, para uso de funcionarios e clientes, bem como a disponibilizagao de papel 
toalha;

• LIMPEZA: Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagao em todos os ambientes e 
equipamentos, incluindo piso, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e 
termino de cada atendimento, e intensificar a limpeza de £reas comuns e de grande circulagao de 
pessoas durante o perlodo de funcionamento;

• MAQUINAS DE CARTAO: Envelopar as maquinas de cartao com filme plastico e higieniz£-las apos 
cada uso.

VIII- COMERCIO: (LQJAS DE ROUPAS: CALCADOS: MATER1AIS ESPORTIVOS;
PAPELARIAS E CONGENERES):
. HORARIO DE ATENDIMENTO: das 9:00h as 18:00h - de segunda-feira a sSbado;

Atendimento somente de urn cliente para cada 7m2 e, conforme o caso, por sala de atendimento, nao 
se admitindo sala de espera;
PROTEQAO PESSOAL: Exigir o uso de mascaras ou protetores facials em todos os ambientes de 
trabalho por funcionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto de volta para 
sua residencia, seja em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convlvio familiar e 
social;
Proibido o USO DE PROVADORES DE ROUPAS pelos clientes, bem como de todo e qualquer 
produto comercializado no local, como: sapatos, tenis, produtos de beleza, etc.;
RETIRADA DE TAPETES E CARPETES: Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e 
carpetes, facilitando o processo de higienizagao. Nao sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza de 
forma adequada;
DISTANCIAMENTO NO AMBIENTE DE TRABALHO: Reorganizar o ambiente de trabalho para 
atendimento do distanciamento minimo entre pessoas;
AMBIENTES ABERTOS E AREJADOS: Sempre que possivel, manter os ambientes abertos e 
arejados, nao se utilizando de equipamento de ar condicionado ou refrigerador de ambiente; 
DISPONIBILIZAQAO DE ALCOOL EM GEL 70%: Disponibilizar Alcool em gel 70% em todos os 
ambientes e equipamentos, para uso de funcionarios e clientes, bem como a disponibilizagao de papel 
toalha;
LIMPEZA: Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagao em todos os ambientes e 
equipamentos, incluindo piso, maquinas, mesas, cadeiras, computadores, entre outros, ao inicio e 
termino de cada atendimento, e intensificar a limpeza de £reas comuns e de grande circulagao de 
pessoas durante o periodo de funcionamento;
MAQUINAS DE CARTAO: Envelopar as maquinas de cartao com filme plastico e higieniza-las ap6s 
cada uso.

Art. 3° Em conformidade com o Facto Regional para a retomada 
das atividades economicas ao qual o Municipio de Piratininga aderiu, foi estabelecido o 
Sistema de Monitoramento da situagao epidemiologica, cujos resultados alcangados pela 
aplicagao dos indicadores determinarao o enquadramento do Municipio em urn dos cinco 
cenarios possiveis de regulagao, quais sao:

Cenario 1 - Lock down:I.
Isolamento total com restrigao de circulagao de pessoas e 

veiculos, sendo permitidas apenas atividades essenciais sob carater emergencial;
Cenario 2 - Atividades essenciais:

Permitidas atividades regulamentadas como essenciais e 
proibido o atendimento ao publico em atividades nao essenciais;

IL

Cenario 3 - Atividades essenciais e parte dasIII.
atividades nao essenciais com restrigoes rigidas:

Permitidas atividades regulamentadas como essenciais e parte 
das atividades nao essenciais, com aplicagao de restrigoes rigidas;

Cenario 4 - Atividades essenciais e nao essenciaisIV.
com restrigoes moderadas:

Permitidas atividades regulamentadas como essenciais e 
atividades nao essenciais, com aplicagao de restrigoes moderadas,

a normalidade:Cenario 5 - Retomada daV.
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Permitidas todas as atividades, com aplica^ao de restrigdes
brandas.

§1° Os indicadores serao MONITORADOS DIARIAMENTE e o 
enquadramento nos cenarios sera reavaliado a cada 14 dias, ocasiao em que o Municipio 
podera permanecer no cenario em que se encontra ou se reenquadrar em cenarios mais 
rigidos ou mais brandos.

§2° A qualquer tempo, se constatadas situagdes excepcionais 
que possam colocar em risco iminente a saude publica, podera ser determinada a 
antecipagao do reenquadramento do Municipio em urn cenario mais restritivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao
revogadas as disposigdes em contrario.

Piratininga, 10 de Julho de 2020.

^GABINETEDO^'

£

< 7tt.PREFEITO /
CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE MATOS 

Prefeito Municipal
AT IN l_

Registrado na Secretaria Municipal e Publicado no Quadro de 
Avisos do Pago Municipal nesta data, e|p conform id ade com o que dispde o Artigo 69 da 
Lei Organica do Municipio de Piratininga.

^oramuivTS^ //
//n

SECRETARIA

^/ratina^^
M f

UiZ CARLOS ROCHA
gente Administrative
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