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LEI COMPLEMENTAR N° 2.547, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022.
Autor: Poder Executivo — Ref. P.L.C. N° 008/2022, de 02 de Junho de 2022.

CRIA CARGOS NOS ANEXOS “I”, “lI” E “IV”, DA LEIl N°
1.122, DE 23 DE NOVEMBRO DE 1.990, QUE DISPOE SOBRE
O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO

MUNICIPIO DE PIRATININGA.

O Senhor JORGE LUIS DIAS, Prefeito Municipal de Piratininga,

no Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

Artigo 1° Ficam criados cargos acrescidos ao anexo “II” da Lei
n®1.122, de 23 de novembro de 1.990, que dispde sobre Quadro de Pessoal do Regime

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piratininga, nos seguintes termos:

da Familia

b) Inscrigdo no COREN; e
c) Capacitacdo em salde da familia.

DENOMINAGAO DO HORAS/
QDE CARGO REF. | REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO | PROVIMENTO SEMANA
a) Ensino Médio completo, Residir no
5 Agente de Satdeda | B1 | Municipio; e :
Familia b) Ter concluido Curso de Formacio Bt S
Inicial, com carga horaria minima de 40h.
40 Agente Educacional B1 Ensino médio completo. Efetivo 40h
a) Ensino Superior completo na
: area de tecnologia, ciéncias da :
1 Alallsta da Til. F1 computacéo, engenharia da computacéo, Eetd e
analise de sistemas e correlatas.
Arquiteto / a) Ensino Superior completo na area; e .
: Engenheiro i b) Inscricdo no CREA ou CAU. Eielien g
a) Ensino Superior completo em Servico
. p Social; e :
5 Assistente Social E1 b) Inscrigho no respectivo conselho Efetivo 30h
regional.
a) Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis; e
i Contador s b) Inscricdo no respectivo conselho Efetivo 40h
regional.
E1 a) Ensino Superior completo em
2 Dentista Odontologia; e Efetivo 20h
b) Inscricdo no CRO.
a) Nivel médio com curso técnico na area;
: ; e .
1 Desenhista/Cadista E1 b) Conhecimentos em software CAD ou Efetivo 40h
similares, BIM.
- a) Ensino médio ou técnico na area; e :
2 Eletricista de Autos B1 b) Conhecimento na rea. Efetivo 40h
2 inggr':gﬁ::; F1 a) Ensino Superior completo na area; e Efetives 20h
Agmbiental b) Inscricdo no CREA.
a) Ensino Superior completo em
5 Enfermeira Saude E1 Enfermagem; Efativa 40h
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17 Escriturario D1 Ensino Médio completo. Efetivo 40h
a) Ensino Superior completo em |
2 Farmacéutico E1 Farmacia; e Efetivo 40h
b) E Inscricdo no CRF.
a) Ensino médio completo com curso na
. : area ambiental ou; ;
1 Fiscal Ambiental C1 b) Curso técnico ambiental: e Efetivo 40h
c) Curso basico de informatica.
) — a) Ensino Médio completo, e .
1 Fiscal Imobiliario C1 b) Técnico em edificacbes. Efetivo 40h
; a) Ensino Médio completo, e ;
1 Fiscal de Obras F1 b) Técnico em edificagdes. Efetivo 40h
1 F|s:nal d_e _Repdas F1 Ensino Médio completo. Efetivo 40h
unicipais
1 Fiscal Tributario C1 Curso Técnico em Contabilidade. Efetivo 40h
Bacharelado em qualquer das seguintes
graduagdes: Biologia, Medicina, Medicina
1 Fiscal Sanitario E1 Veterinaria, Nutrigéo, Odontologia, Efetivo 40h
Psicologia, Biomedicina, Farmacia,
Enfermagem.
Ensino Superior completo em
3 Fonoaudidlogo E1 Fonoaudiologia e Inscrigéo no Efetivo 40h
CREFONO.
1 Instrutor Esportivo D1 Igilgz: Supsnicr GompiEle B Baidagls Efetivo 40h
1 Mocinten B1 Ensing fupdamer_ﬂal ou’equwalente com Efativo 40h
experiéncia anterior na area de atuacio.
a) Ensino Superior completo em
Medicina; e
4 Médico de §_aude da E1 b) Habilitagdo em Saude da Fgmllla ou Efetivo 20h
Familia cursando com prazo de conclusdo de até
02 (dois) anos da data de admissdo; e
c) Inscricdo no CRM.
a) Ensino Superior completo em :
Medicina; e O
2 Médico do Trabalho E1 b) Habilitagdo em Medicina do Trabalho; Efetivo 10h
e
¢) Inscricdo no CRM.
a) Ensino Superior completo em
Médico Medicina; e :
B Ginecologista =l b) Habilitagdo em Ginecologia; e Efstve 1h
c) Inscricdo no CRM.
a) Ensino Superior completo em
2 i . Medicina; e :
3 Médico Pediatra E1 b) Habilitacao em Pediatria: e Efetivo 10h
c) Inscricdo no CRM.
a) Ensino Superior completo em
Médico Clinico Medicina; .
2 Geral BT | b) Habilitaggo em Clinica Médica: e Elie 10k
¢) Inscricdo no CRM.
4 Merendeira A1 Ensino fundamental ou equivalente. Efetivo 40h
a) Ensino fundamental ou equivalente; e
b) Portador de Carteira Nacional de
: Habilitacdo-CNH para conducdo de .
2 Mstonst Bl veiculos da categoria “D” e atividade Efetivo e
remunerada.
a) Ensino Superior completo em Nutrigdo;
2 Nutricionista = e Efetivo 40h
b) Inscricdo no CRN.
Operador de a) Ensino fundamental ou equivalente; e .
£ Maquinas B b) Curso de operador de maquinas. Efetivo Nis
a) Conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo em
= Educagdo Especial nas Areas das
Pr;;e;?::?sggti‘la;g_ao Deficiéncias (Auditiva, Fisica, Intelectual, 4>
20 D1 Visual); ou Efetivo 30h ,
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EDUCAGCAO
ESPECIAL

b) Conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Especializagio
(Lato Sensu, carga horaria minima de 360
horas) em Educagdo Especial/lnclusiva
ou nas areas das Deficiéncias — Publico-

Professor Educagéo

alvo da Educacéo Especial.

Licenciatura, de Graduagcdo Plena em

20 Basica (PEB I) — D1 . Efetivo 30h
INFASNTIL ) Pedagogia.
Professor Educagéo D1 . . =
20 Basica (PEB I - Ilslcgnmatyra, de Graduagdo Plena em Efetivo 30h
FUNDAMENTAL i
a) Licenciatura, de Graduagao Plena, na
Professor Educagéo disciplina especifica; ou
3 Bésica (PEB Il) - E1 b) Formagdo superior em area Efetivo 30h
INGLES correspondente e complementagdo nos
termos da legislacéo vigente.
a) Licenciatura, de Graduacgédo Plena, na
Professor Educagéo disciplina especifica; ou
4 Basica (PEB Il) - E1 b) Formagdo superior em area Efetivo 30h
EDUCAGCAO FISICA correspondente e complementagdo nos
termos da legislagco vigente.
Professor Educago E1 3) L_iclgnciatura, ’?e Qraduagéo Plena, na
Basica (PEB Il) - isciplina especifica; ou ) .
4 = b) Formagdo superior em érea Efetivo 30h
EDUCACAO s
ARTISTICA correspondente e complementagéo nos
termos da legislacdo vigente.
a) Curso superior completo em
4 Psicéloga E1 Psicologia; e Efetivo 40h
b) Registro no respectivo conselho.
15 Servigos Gerais A1 Ensino fundamental ou equivalente. Efetivo 40h
Técnic’o _de c1 Ens’ino Médio completo e Curso Técnico Efetivo 40h
Farmacia na area de Farmacia.

§1° O cargo de Operador de Maquinas, em razdo da

especificidade, n&o podera receber menos que a Referéncia “8” da Letra que estiver

inserido, porém, a progressdo assim como em todos os casos, ocorrera a partir da 3—

Referéncia “1”.

serao regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

§2° As atribuicdes dos cargos previstos no caput deste artigo

Artigo 2° Ficam extintos na vacancia os cargos de Bordadeira,

Costureira, Jardineiro, Protético, Fiscal de Turma, Chefe do Setor de Tesouraria, Diretor de
Merenda Escolar, Diretor de Protocolo e Arquivo.

Artigo 3° Cria as Fungdes Gratificadas, que ficam desde ja

acrescidas ao anexo “IV” da Lei n° 1.122, de 23 de novembro de 1.990, que dispde sobre
quadro de pessoal do regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de Piratininga,
nos seguintes termos:

DENOMINAGAO DA

REQUISITOS PARA

HORAS/

Piloto

QDE FUNGAO REF. PROVIMENTO
GRATIFICADA PREENCHIMENTO SEMANA
Servidores
a) Professor da rede municipal; ;?;z;’;l%i
1 Diretor de Creche C3 b) Experiéncia anterior de 5 (cinco) anos renuisitos 40h
como professor. E q _
xoneragéo
“ad nutum”
Servidores
1 Gestor da Cozinha A1 a) Ensino médio: efetivos que 40h

\
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b) Experiéncia anterior em rotinas
administrativas.

atendam aos
requisitos
Exoneracéo “ad
nutum”

Gerente de Central de

a) Ensino médio;

Servidores
efetivos que
atendam aos

Vagas C1 Zémiﬁ?:t?cacs'a anterior em rotinas requisitos 40h
) Exoneragéo
“ad nutum”
Servidores
a) Ensino superior na area de atuacéo ;?;gg;l%i
Diretor de Projetos D3 (Arquitetura, Engenharia Civil); requisitos 40h
b) Registro no Conselho de Classe. Exoneragéo
“ad nutum”
a) Ensino superior nas areas de e?:t?\:fsoaeuse
Diretor de Prestagéo (Administracéo, Direito, Ciéncias
S an=t X atendam aos
de Contas e D1 Contébeis, Econdmicas, Engenharia, requisitos 40h
Convénios Gestao Publica e Ciéncias exatas); Exonerago
b) Atualizagéo sobre o tema. Uil AT
a) Ensino superior nas areas de eSf:tﬁzf: :f:’e
. C (Administragéo, Direito, Ciéncias
Diretor de Licitag3es D1 Contabeis, Econdmicas, Engenharia, a‘e”d?”.‘ - 40h
e Contratos = 2 o S . requisitos
Gestéo Publica e Ciéncias exatas); e
b) Atualizacéo sobre o tema Exoneragin fad
) nutum”
Servidores
efetivos que
Diretor da Assisténcia D1 a) Ensino superior na area de atuagéo; atendam aos 40h
Social b) Registro no Conselho de Classe. requisitos
Exoneragdo
“ad nutum”
Servidores
a) Ensino superior na area de atuacéo efetivos que
i . (Direito, Ciéncias  Contabeis ou atendam aos
Diretor de Tributos D1 Econdmicas); requisitos 40h
b) Atualizacéo sobre o tema. Exoneragéo
“ad nutum”
Servidores
AGuSaser 46 - a) Ensin~o su'pe.rior. na area de atuagao ;E;Zg;l%es
= ou Gestao Publica; e 40h
Coordenagio b) Experiéncia anterior requisitos
: Exoneragéo
“ad nutum”
a) Ensino médio e Conhecimentos Servidores
especificos na area, curso de formacéo efetivos que
Agente de c1 de Pregoeiro ou correlatos; atendam aos 40h
Contratagdo b) Atualizagéo sobre o tema; requisitos
c) Experiéncia anterior em rotinas Exoneragao
administrativas e sistemas. “ad nutum”
Servidores
Gerente do Protocolo, a) Ensino médio; ;fefar:z:;c;%es
Arquivo e C1 b) Experiéncia anterior em rotinas requisitos 40h
Atendimento administrativas e sistemas. E =
xoneragao
“ad nutum”
Servidores
Encarregado da a) Ensino médio; aet]:r:'c\;:;luoes
T : B1 b) Experiéncia em rotinas financeiras e e 40h
esouraria sitetenrnss, reqU|5|to§
Exoneragao
“ad nutum”
Servidores

efetivos que
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1 Agente SEBRAE B1 a) Ensino médio e Conhecimentos atendam aos 40h
especificos na area; requisitos
b) Experiéncia anterior em rotinas Exoneracgéo
administrativas e sistemas. “ad nutum”

Paragrafo tnico: As atribuicées das fungdes gratificadas previstas no
caput deste artigo serdo regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Artigo 4° Fica criado o cargo de COORDENADOR DE
SEGURANCA/DEFESA CIVIL e cargo de COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS E
RURAIS, acrescido ao anexo “I” da Lei n® 1.122, de 23 de novembro de 1.990, que dispde
sobre quadro de pessoal do regime juridico dos funcionarios publicos do Municipio de
Piratininga, nos seguintes termos:

QDE DENOMINAGAO DO REF REQUISITOS PARA PROVIMENTO HORAS/
CARGO ) PREENCHIMENTO SEMANA
a) Nivel superior nas areas de: (Direito,
Coordenador de Engenharia, Logistica) ou;
1 Segurancga/Defesa G1 b) Diploma de Curso de formacdo de Comisséo 40h
Civil oficiais da Policia Militar ou tecnélogo
em seguranca publica.
a) Ensino superior na area de atuacgéo,
ou poés (Administracdo, Engenharia,
1 Sf:;:g:?ﬁgg;g: & G1 ﬁrquitetpra, Logistica, Gestéo Publica) - 40h
Ruris ) Registro no ,Qonselho de Classe
quando necessario para exercer a
funcéo.

§1° Atribuicobes do cargo de Coordenador de
Seguranca/Defesa Civil:

I- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na D
formulagéo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados
com a area de sua competéncia e atribuicdes;

Il- Organizar, administrar e coordenar os 6rgéos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagdo pertinente;

lll- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

IV- Distribuir atividades e fungées nos diversos érgéos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislacdo pertinente;

V- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme
as normas superiores de delegagdo de competéncias e as atribuigdes expressamente
dispostas na presente legislagdo municipal;

VI- Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando no for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacao de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administracao
publica, na area de sua competéncia: "

VIIl- Receber reclamagées relativas a prestacdo de servigos / )
publicos, decidir e promover as corregdes exigidas; T
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IX- Decidir, motivadamente, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

X- Coordenar e dirigir a formulagao, monitoramento e avaliagcéo
dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragdo Municipal;

Xl- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagao, avaliagéo e
atualizagéo dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias € em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragéo Municipal;

XllI- Monitorar e avaliar a gest&o institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando a adequacg&o oportuna de decisées e acoes no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XIlll- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva area de responsabilidade;

XIV- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,
contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacbes de competéncias
superiores, ordenando as despesas nos termos da Lei:

XVI- Fazer cumprir as legislagbes no ambito de sua
competéncia;

XVII- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagéo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de
acordo com a legislag&o vigente e as normas superiores de delegacao de competéncia;

XVIII- Exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§2° Atribuicdes do cargo de Coordenador de Servigos
Urbanos e Rurais:

I- Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na
formulagéo de politicas, planos, programas, projetos, estratégias e decisdes, relacionados
com a area de sua competéncia e atribuicdes;

ll- Organizar, administrar e coordenar os o6rgaos e unidades
organizativas sobre sua responsabilidade, com base nas diretrizes institucionais previstas
pelo Poder Executivo Municipal e na legislagao pertinente;

lll- Expedir ordens de servigo disciplinadoras das atividades
integrantes de sua respectiva area de competéncia;

IV- Distribuir atividades e fungées nos diversos érgsos internos
sob sua responsabilidade, respeitada a legislacédo pertinente:

V- Ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas, conforme

as normas superiores de delegagdo de competéncias e as atribuicdes expressamentef

dispostas na presente legislagédo municipal; .

7
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VI- Assinar contratos, convénios, acordos e outros atos
administrativos bilaterais ou multilaterais dentro de sua competéncia e quando n&o for
legalmente exigida a assinatura do Chefe do Poder Executivo Municipal;

VII- Revogar, anular, sustar ou determinar a sustacédo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da administragéo
publica, na area de sua competéncia;

VIll- Receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos
publicos, decidir e promover as corregées exigidas;

IX- Decidir, motivadamente, mediante atos administrativos
pertinentes, sobre pedidos cuja matéria se insira na area de sua competéncia;

X- Coordenar e dirigir a formulag&o, monitoramento e avaliagéo
dos planos, programas, estratégias e projetos descentralizados dentro de sua area de
competéncia, conforme definido pela legislagdo em vigor e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragéo Municipal;

XI- Dirigir, coordenar e acompanhar a formulagéo, avaliacdo e
atualizagéo dos principais instrumentos de planejamento do Municipio, como o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), dentro de suas respectivas areas de competéncias e em consonancia com as
diretrizes superiores da Administragéo Municipal;

XllI- Monitorar e avaliar a gestao institucional dentro de sua area
de responsabilidade, visando & adequag&o oportuna de decisées e acées no cumprimento
das metas e objetivos dos planos e programas institucionais de governo;

XIlll- Prestar contas por resultados ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, sobre o desempenho no cumprimento das metas e objetivos dos planos e
programas institucionais de governo, dentro de sua respectiva 4rea de responsabilidade:

XIV- Coordenar, monitorar e prestar contas dos projetos,”f%’

contratos e convénios celebrados pelo Municipio, sob sua respectiva responsabilidade;

XV- Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros
sob sua responsabilidade, em conformidade com as delegacdes de competéncias
superiores, ordenando as despesas nos termos da Lei:

XVI- Fazer cumprir as legislacdes no ambito de sua
competéncia;

XVIIl- Supervisionar, avaliar, regulamentar e fazer cumprir os
mecanismos de prestagéo de contas de receitas e despesas sob sua responsabilidade, de
acordo com a legislagéo vigente e as normas superiores de delegacéo de competéncia;

XVIII- Exercer outras atividades e atribuigbes delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§3° As atribuicbes especificas de cada setor serdo
regulamentadas por Decreto e acrescidas as atribuigdes de origem dos cargos.

§4° Os cargos em Comissdo ndo poderao receber menos que a
referéncia “8” da letra em que estiverem inseridos.

Artigo 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrao por conta de dotagéo orgamentaria propria, suplementada se necessario.
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Artigo 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, com
eficacia condicionada a elaboragéo do relatério da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro da despesa, previsto no inciso | do art. 16 da Lei Complementar Federal n° 101,
de 04 de maio de 2000.

Piratininga, 22 de Setembro de 2022.
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