PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

DECRETO N° 3.458, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

DISPOE SOBRE AS ATRIBUIGOES DO CARGO DE MEDICO
DO TRABALHO.

O Senhor JORGE LUIS DIAS, Prefeito Municipal de Piratininga,
no Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, e

CONSIDERANDO a necessidade de garantir maior seguranca e
melhores condi¢des de trabalho e saude aos servidores publicos
municipais;

CONSIDERANDO a conveniéncia e o interesse publico no
sentido de propiciar o cumprimento de disposi¢des de saude e
seguranca do trabalho;

7{

D=E=C=R=E=T=A:-

Art. 1° Ficam criadas as atribuigdes do cargo de Médico do
Trabalho e demais médicos que atendem o trabalhador, independentemente do local em
que atuem:

I- Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico e fazer
todos os encaminhamentos devidos;

ll- Fornecer atestados e pareceres para o trabalhador sempre
que necessario, considerando que o repouso, 0 acesso a terapias ou o afastamento da
exposi¢cao nociva faz parte do tratamento;

lll- Fornecer laudos, pareceres e relatérios de exame médico e
dar encaminhamento, sempre que necessario, dentro dos preceitos éticos;

IV- Promover, com a ciéncia do trabalhador, a discussao clinica
com o especialista assistente do trabalhador sempre que julgar necessario e propor
mudancgas no contexto do trabalho, quando indicadas, com vistas ao melhor resultado do
tratamento;

V- Realizar exames médicos admissionais, periédicos, de
retorno ao trabalho, de mudanca de fungao, demissionais e complementares;

VI- Trabalhar pela eliminagao dos riscos nas empresas. Quando
nao for possivel acabar com os riscos, implementar agées mitigadoras de protegdo coletiva,
ou determinar o uso de EPI (Equipamentos de Protegao Individual),

VII- Prover atencao integral a saude dos trabalhadores, incluindo
planejamento e gerenciamento de a¢des de prevengao de doengas, de vigilancia em satde
e assisténcia ao trabalhador, incluindo-se também a reabilitagao;

VIII- Atuar na prevengao de doencgas decorrentes do exercicio
profissional e controle de riscos ambientais;

IX- Desenvolver agbes de promocgao e protecdo a saude,
vigilancia na prevengdo de doencgas, assistenciais e de reabilitagcdo da saude dos
trabalhadores, em nivel individual e coletivo;

X- Tratar paciente, implementar agdes para promogao a saude,
coordenar, programar servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e /gé
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sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica,
assessorar nas atividades de pesquisa e extensao.

§1° Quando requerido pelo paciente, deve o médico pér a sua
disposicao ou a de seu representante legal tudo o que se refira ao seu atendimento, em
especial cdpia dos exames e do prontuario médico.

§2° Na elaboragdo do atestado médico, deve o médico
assistente observar o contido na Resolugao CFM n° 1.658/2002, alterada pela Resolugao
CFM n° 1.851/2008.

§3° O médico do trabalho pode discordar dos termos de atestado
médico emitido por outro médico, desde que justifique a discordancia, apés o devido exame
clinico do trabalhador, assumindo a responsabilidade pelas consequéncias do seu ato.

§4° O meédico do trabalho, ao ser solicitado pelo médico
assistente do trabalhador, devera produzir relatério com descri¢cao dos riscos ocupacionais
e da organizagao do trabalho e entrega-lo ao trabalhador ou ao seu responsavel legal, em
envelope lacrado, enderegado ao médico solicitante, de forma confidencial. Ny

§5° O médico assistente ou especialista, ao ser solicitado pelo
médico do trabalho, devera produzir relatério ou parecer com descricdo dos achados
clinicos, prognostico, tratamento e exames complementares realizados que possam estar
relacionados as queixas do trabalhador e entrega-lo a ele ou ao seu responsavel legal, em
envelope lacrado, enderegado ao médico solicitante, de forma confidencial.

Art. 2° Para o estabelecimento do nexo causal entre os
transtornos de saude e as atividades do trabalhador, além da anamnese, do exame clinico
(fisico e mental), de relatérios e dos exames complementares, € dever do médico
considerar:

I- A histéria clinica e ocupacional atual e pregressa, decisiva em
qualquer diagnostico e/ou investigagao de nexo causal;

Il- O estudo do local de trabalho;

lll- O estudo da organizagao do trabalho;

IV- Os dados epidemioldgicos;

V- A literatura cientifica;

VI- A ocorréncia de quadro clinico ou subclinico em
trabalhadores expostos a riscos semelhantes;

VII- A identificagdo de riscos fisicos, quimicos, biolégicos,
mecanicos, estressantes e outros;

VIII- O depoimento e a experiéncia dos trabalhadores;

IX- Os conhecimentos e as praticas de outras disciplinas e de
seus profissionais, sejam ou néo da area da saude.

Paragrafo unico. Ao médico assistente € vedado determinar
nexo causal entre doenca e trabalho sem observar o contido neste artigo e seus incisos.

Art. 3° Os médicos do trabalho e os demais meédicos que
atendem os trabalhadores de empresas e instituicbes, que admitem trabalhadores
independentemente de sua especialidade, devem:

I- Atuar visando essencialmente a promogdo da saude e a
prevengao da doenga, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o ambiente de
trabalho da empresa.

Il- Promover o esclarecimento e prestar as orientagdes
necessarias sobre a condigao dos trabalhadores com deficiéncia, idosos e/ou com doengas
crénico-degenerativas e gestantes; e promover a inclusao destes no trabalho, participando
do processo de adaptagao do trabalho ao trabalhador, quando necessario.
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lll- Dar conhecimento formalmente aos empregadores, aos
trabalhadores e as comissdes internas de prevencao de acidentes sobre os riscos
existentes no ambiente de trabalho, informagdes da vigilancia epidemioldgica e outros
informes técnicos, desde que resguardado o sigilo profissional.

IV- Notificar formalmente o empregador quando da ocorréncia
ou de sua suspeita de acidente ou doenga do trabalho, para que a Administragao proceda
a emissao de Comunicagao de Acidente de Trabalho, devendo deixar registrado no
prontuario do trabalhador.

V- Notificar formalmente os agravos de notificagdo compulsoéria
ao érgao competente do Ministério da Saude quando suspeitar ou comprovar a existéncia
de agravos relacionados ao trabalho, bem como notificar formalmente ao empregador a
adogao dos procedimentos cabiveis, independentemente da necessidade de afastar o
empregado do trabalho, devendo registrar tudo em prontuario.

Art. 4° Compete ao médico do trabalho avaliar as condi¢gdes de
saude do trabalhador para determinadas fungdes e/ou ambientes, propondo sua alocagao
para trabalhos compativeis com seu atual estado de saude, orientando-o, bem como ao
empregador ou chefia imediata, se necessario, em relagdo ao processo de adaptagao do
trabalho.

Art. 5° Os médicos do trabalho, como tais reconhecidos por Lei,
estardo obrigados a fazerem-se presentes, com a regularidade que for necessaria, nas
reparticdes publicas, para coordenarem o referido programa, estando devidamente inscritos
nos conselhos regionais de medicina dos Estados em que estiverem atuando.

§1° Os médicos que executam os exames ocupacionais devem
observar o contido nos programas instituidos para protecao integral a satude do trabalhador,
devendo ter conhecimento sobre as condigdes e riscos do trabalho.

§2° Ao médico do trabalho da Administragao contratante €
facultado exigir exames especificos da atividade a ser realizada pelo trabalhador por
exposicao a risco nao contemplado no PCMSO de origem.

Art. 6° E vedado ao médico que presta assisténcia ao
trabalhador:

I- Realizar exame médico ocupacional com recursos de
telemedicina, sem o exame presencial do trabalhador.

ll- Assinar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em branco.

llI- Emitir ASO sem que esteja familiarizado com os principios da
patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condigbes de trabalho
e 0s riscos a que esta ou sera exposto cada trabalhador.

IV- Deixar de registrar no prontuario médico do trabalhador todas
as informacgdes referentes aos atos médicos praticados.

V- Informar resultados dos exames no ASO.

Art. 7° Os atestados, relatérios e demais documentos
apresentados emitidos por médicos e odontdlogos, regularmente inscritos nos seus
respectivos conselhos, podem ser considerados pelo médico do trabalho, perito ou junta
médica para subsidiar a decisdo sobre capacidade laborativa, sendo indispenséve\l
proceder a avaliagao clinica.
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Art. 8° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as demais disposi¢des contrarias.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piratininga, 13 de Fevereiro de 2023.
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