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MIT
MUNICIPIO DE INTERESSE TURfSTICO

DECRETO N° 3.472. DE 13 DE MARCO DE 2023.

CRIA E FIXA AS ATRIBUIQOES PARA O CARGO DE 
ENFERMEIRO(A) SAUDE DA FAMILIA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Senhor JORGE LUIS DIAS, Prefeito Municipal de Piratininga, 
no Estado de Sao, no uso de suas atribuigoes legais e;

CONSIDERANDO que a Lei Municipal n° 2.547, de 22/09/2022, 
em seu Artigo 1°, dentre outros, criou o Cargo de Enfermeiro(a) 
Saude da Familia;

CONSIDERANDO a necessidade futura de nomear servidor 
para desempenhar mencionado Cargo, o qual depende das 
atribuigoes para seu perfeito desenvolvimento, mesmo aqueles 
que ainda serao colocados em concurs© publico,

D=E=C=R=E=T=A:-

'2r'
Art. 1° Ficam CRIADAS E FIXADAS, conforme estabelecido no 

Paragrafo unico, do artigo 3°, da Lei n° 2.547/2022, as ATRIBUICOES para o Cargo de 
ENFERMEIRO(A) SAUDE DA FAMILIA. alem das descritas na Portaria n° 2.436, de 21 de 
Setembro de 2017, e nas Leis e Normas do Exercicio Profissional (Lei n° 7.498, de 25 de 
Junho de 1986), as quais deverao ser seguidas e desempenhas pelo Servidor 
concursado e contratado pela Municipalidade, como a seguir:

Ao ENFERMEIRO(A) SAUDE DA FAMILIA, compete:
I- Participar do processo de territorializagao e mapeamento da 

area de atuagao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e 
vulnerabilidades;

II- Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros
dados de saude das familias e dos individuos no sistema de informagao da Atengao Basica 
vigente, utilizando as informagoes sistematicamente para a analise da situagao de saude, 
considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e 
epidemiologicas do territorio, priorizando as situagoes a serem acompanhadas no 
planejamento local;

III- Realizar o cuidado integral a saude da populagao adscrita, 
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario, no domicilio 
e demais espagos comunitarios (escolas, associagoes, entre outros), com atengao especial 
as populagoes que apresentem necessidades especificas (em situagao de rua, em medida 
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.);

IV- Realizar agoes de atengao a saude conforme a necessidade 
de saude da populagao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, 
diretrizes clinicas e terapeuticas, assim como, na oferta nacional de agoes e servigos ( 
essenciais e ampliados da AB;
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V- Garantir a atengao a saude da populagao adscrita, buscando 
a integralidade por meio da realizagao de agoes de promogao, protegao e recuperagao da 
saude, prevengao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda 
espontanea, da realizagao das agoes programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e 
incorporando diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e 
Complementares;

VI- Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando 
atendimento humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as necessidades 
de intervengoes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengao e 
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII- Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao 
adscrita ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagoes de doengas e agravos, 
e as necessidades de cuidados preventives, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII- Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, 
familias e grupos sociais, visando proper intervengoes que possam influenciar os processes 
saude-doenga individual, das coletividades e da propria comunidade;

IX- Responsabilizar-se pela populagao adscrita mantendo a 
coordenagao do cuidado mesmo quando necessita de atengao em outros pontos de 
atengao do sistema de saude;

X- Utilizar o Sistema de Informagao da Atengao Basica vigente 
para registro das agoes de saude na AB, visando subsidiar a gestao, planejamento, 
investigagao clinica e epidemiologica, e a avaliagao dos servigos de saude;

XI- Contribuir para o processo de regulagao do acesso a partir -^ 
da Atengao Basica, participando da definigao de fluxos assistenciais na RAS, bem como da ^ 
elaboragao e implementagao de protocolos e diretrizes clinicas e terapeuticas para a 
ordenagao desses fluxos;

XII- Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do 
encaminhamento desnecessario, com base nos processes de regulagao locals (referencia 
e contrarreferencia), ampliando-a para urn processo de compartilhamento de casos e 
acompanhamento longitudinal de responsabilidade das equipes que atuam na atengao 
basica;

XIII- Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengao de 
diferentes configuragdes tecnologicas a integragao por meio de servigos de apoio logistico, 
tecnico e de gestao, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV- Instituir agoes para seguranga do paciente e proper 
medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

XV- Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades 
nos sistemas de informagao da Atengao Basica, conforme normativa vigente;

XVI- Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de 
notificagao compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, vioiencias, 
situagoes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorrencias 
para o planejamento de agoes de prevengao, protegao e recuperagao em saude no 
territorio;

XVII- Realizar busca ativa de internagoes e atendimentos de 
urgencia/emergencia por causas sensiveis a Atengao Basica, a fim de estabelecer 
estrategias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na
AB;

XVIII- Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio 
as familias e pessoas em residencias, Instituigoes de Longa Permanencia (ILP), abrigos,
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entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento 
da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX- Realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de 
saude controlados/compensados com algum grau de dependencia para as atividades da 
vida diaria e que nao podem se deslocar ate a Unidade Basica de Saude;

XX- Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando 
areas tecnicas, profissionais de diferentes formagoes e ate mesmo outros mveis de 
atengao, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao 
processo de trabalho cotidiano para essa integragao (realizagao de consulta compartilhada 
reservada aos profissionais de nivel superior, construgao de Projeto Terapeutico Singular, 
trabalho com grupos, entre outras estrategias, em consonancia com as necessidades e 
demandas da populagao);

XXI- Participar de reunioes de equipes a fim de acompanhar e 
discutir em conjunto o planejamento e avaliagao sistematica das agoes da equipe, a partir 
da utilizagao dos dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de 
trabalho;

XXII- Articular e participar das atividades de educagao
permanente e educagao continuada;

XXIII- Realizar agoes de educagao em saude a populagao 
adstrita, conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as 
necessidades deste publico;

XXIV- Participar do gerenciamento dos insumos necessaries
para o adequado funcionamento da UBS;

XXV- Promover a mobilizagao e a participagao da comunidade^— 
estimulando conselhos/colegiados, constituldos de gestores locais, profissionais de saude 
e usuarios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade Basica de Saude;

XXVI- Identificar parceiros e recursos na comunidade que
possam potencializar agoes intersetoriais;

XXVII- Acompanhar e registrar no Sistema de Informagao da 
Atengao Basica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou 
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das familias 
beneficiarias;

XXVIII- Realizar atengao a saude aos individuos e familias 
vinculadas as equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais 
espagos comunitarios (escolas, associagoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

XXIX- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, 
solicitar exames complementares, prescrever medicagoes conforme protocolos, diretrizes 
clinicas e terapeuticas, ou outras normativas tecnicas estabelecidas pelo gestor federal, 
estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da profissao;

XXX- Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta 
qualificada e classificagao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

XXXI- Realizar estratificagao de risco e elaborar piano de 
cuidados para as pessoas que possuem condigoes cronicas no territorio, junto aos demais 
membros da equipe;

XXXII- Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando 
necessario, usuarios a outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

XXXIII- Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas 
pelos tecnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros membros, 
da equipe; ^

RCA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 - CX POSTAL 50 - FONE/FAX (14) 3265-9530 - CEP 17490-090 - CNPJ 46.137.451/0001-76
PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

MUNICl'PIO DE INTERESSE TURfSTICO
DECRETON°3.472/2023. FLS.04.

XXXIV- Supervisionar as agoes do tecnico/auxiliar de
enfermagem e ACS;

XXXV- Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e 
fluxos relacionados a sua area de competencia na UBS; e

XXXVI- Exercer outras atribuigoes conforme legislagao 
profissional, e que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao

XXXVII- Realizar outras agoes e atividades, de acordo com as
prioridades locals, definidas pelo gestor local

Art. 2° O Servidor nomeado para ocupar o Cargo de 
Enfermeiro(a) Saude da Farmlia sera diretamente ligado a Coordenadoria de Saude do 
Municipio, a quern devera responder por seus atos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Piratininga, 13 de Margo de 2023.
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