PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

MIT
MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

PORTARIA N° 133, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS CANDIDATOS A MANDATO ELETIVO NO
PLEITO A SER REALIZADO EM 6 DE OUTUBRO DE 2024.

O Senhor JORGE LUIS DIAS, Prefeito Municipal de
Piratininga, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées
legais, e

CONSIDERANDO as disposicoes constantes da Lei
Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, bem como as
disposigées da Resolugdo n° 23.738, de 27 de fevereiro de
2024, do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar o procedimento
para afastamento, com percepcdo de vencimentos integrais,
dos servidores municipais candidatos a mandato eletivo no
pleito a ser realizado no dia 6 de outubro de 2024,
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Art. 1° Ao Servidor Publico Municipal da Administracao Direta.
titular de cargo efetivo que, candidato a cargo eletivo nas eleicdes de 6 de outubro de
2024, vier a se afastar do exercicio de seu cargo ou fungéo, fica assegurado, nos termos
da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990, o direito & percepcdo de seus
vencimentos ou salarios. )

Paragrafo Unico. O afastamento tera inicio no dia 6 de julho
de 2024.

Art. 2° Os requerimentos de afastamento deverdao ser
efetivados via Plataforma 1Doc, constante do Anexo | desta Portaria, devidamente
instruido com certidao de filiagao partidaria emitida pela Justica Eleitoral.

§1° O comunicado devera ser protocolado, impreterivelmente,
até o dia 02 DE JULHO DE 2024, data anterior ao inicio do afastamento preconizado no
paragrafo Unico do artigo 1° desta Portaria, na Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura, a qual incumbird iniciar, com os documentos apresentados, processo no
Sistema Eletrénico de Informagdes - SEIl, do tipo “Afastamento - participagédo de pleito
eleitoral”, para acompanhamento e deliberagdo do afastamento pleiteado;

§2° A certiddo de filiagdo partidaria emitida pela Justica
Eleitoral ndo podera ser substituida por outro documento;

§3° A n&o apresentagdo da certiddo de filiacdo partidaria
emitida pela Justi¢a Eleitoral ndo impedira o recebimento do comunicado, mas acarretara
a suspensao dos vencimentos ou salarios até a data da efetiva apresentacao.

Art. 3° Iniciado o processo com comunicado apresentado pelo
servidor, devidamente instruido com certiddo de filiagdo partidaria emitida pela Justica
Eleitoral, a Diretoria de Recursos Humanos devera informar e solicitar junto a8 Geréncia de
Protocolo, Arquivo e Atendimento a elaboragéo de Portaria de Afastamento, a qual fara
publicar no Diario Oficial do Municipio, onde conste que o servidor permanecera afas@
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para efeito de desincompatibilizagéo, a partir de 6 de julho de 2024, conforme o caso,
para concorrer ao pleito eleitoral de 6 de outubro de 2024, nos termos desta Portaria.

Art. 4° O servidor deverd apresentar, nos prazos abaixo
fixados, os seguintes documentos:

I- Copia da ata da convengdo partidaria que indicou os
candidatos ao pleito, rubricada ou protocolada na Justiga Eleitoral: até o 5° (quinto) dia util
contado a partir da data da escolha dos candidatos;

ll- Certiddo expedida pela Justica Eleitoral da decisdo do
pedido de registro de sua candidatura, inclusive se impugnado: até o dia 16 de setembro
de 2024;

lll- Certiddo expedida pela Justica Eleitoral atestando a
interposicéo de recurso, perante o Tribunal Regional Eleitoral, da deciso que indeferiu o
registro de sua candidatura: até o 3° (terceiro) dia Util do protocolo do recurso.

§1° Caso o nome do servidor ndo tenha constado da ata da
convencdo partidaria, devera ser apresentado documento expedido pelo partido,
atestando que o mesmo participou da convencdo, mas néao teve seu nome referendado
como candidato;

§2° Do requerimento de que trata o “caput’ deste artigo
constara, obrigatoriamente, o nimero do processo que versa sobre o afastamento, ao
qual seréo juntados os documentos apresentados;

§3° A ndo apresentagdo dos documentos nos prazos
estabelecidos neste artigo acarretara a suspensao dos vencimentos ou salarios até a data 3
da efetiva apresentacéo;

§4° Sem prejuizo do disposto no §3° deste Artigo, a nao
apresentacao dos documentos nos prazos fixados nos incisos |, Il e lll do "caput" deste
artigo, ou apos a data do pleito (6 de outubro de 2024), caso ocorra a juntada de toda a
documentagao mencionada, o processo devera ser encaminhado a Procuradoria Juridica
do Municipio para analise da regularidade do afastamento, instruido, inclusive, com as
Folhas de Frequéncia Individual do servidor, comprovando seu periodo de afastamento.

Art. 5° O Servidor devera reassumir o exercicio do cargo ou
fungéo no primeiro dia Util subsequente:

I- Ao da realizagdo da Convencéo Partidaria, caso seu nome
nao seja referendado como candidato;

ll- Da ndo confirmagédo da indicacdo do servidor como
candidato substituto;

lll- Ao da decis&o que indeferir ou cancelar o registro de sua
candidatura, se contra ela nao interpuser recurso perante o Tribunal Regional Eleitoral;

IV- Ao da decisdo que negar provimento ao recurso interposto
contra o indeferimento ou cancelamento de sua candidatura, se contra ela n3o interpuser
recurso perante o Tribunal Superior Eleitoral;

V- Ao da decisdo que negar provimento ao recurso interposto
perante o Tribunal Superior Eleitoral;

VI- Ao da data do protocolo do pedido de sua desisténcia da
candidatura;

VII- Ao da ocorréncia de qualquer outro fato que torne
injustificada a continuidade do afastamento.

VIII- Ao das eleigbes.

Paragrafo Unico: O Servidor indicado como candidato N
substituto, s6 podera, excepcionalmente, permanecer afastado de suas funcdes até a
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data das elei¢des na hipotese do recurso do indeferimento do candidato substituido ou do
seu pedido de desisténcia ndo serem apreciados pela Justica Eleitoral nos prazos legais,
mediante comprovagéo da sua condi¢cao de substituto e seu enquadramento em uma das
hip6teses acima mencionadas.

Art. 6° A nao reassuncao do exercicio do cargo ou funcédo nas
datas estabelecidas no art. 5° desta Portaria implicara a conversédo dos respectivos dias
em faltas injustificadas. )

Paragrafo Unico: Os valores eventualmente recebidos,
correspondentes aos dias convertidos em faltas injustificadas dever&o ser restituidos a
Fazenda Municipal, incumbindo a Diretoria de Recursos Humanos, a apuragdo desses
valores.

Art. 7° As disposicdes desta Portaria ndo se aplicam aos:

I- Servidores Municipais candidatos a mandatos eletivos em
outros Municipios;

ll- Titulares de cargos de provimento em comissao;

lll- Servidores contratados por tempo determinado.

Paragrafo Unico: Os titulares de cargos efetivos, que estejam
no exercicio de cargos de provimento em comissdo, e os servidores contratados por
tempo determinado deverdo formalizar, respectivamente, seu pedido de exoneracdo e
rescisdo contratual até a véspera do inicio do afastamento preconizado no paragrafo
unico do artigo 1° desta Portaria.

Art. 8° Os Servidores e os empregados das Autarquias,
Fundacdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Municipio de
Piratininga que prestam servigos a Administracao Direta, bem como os servidores ou
empregados publicos da Administracdo Direta, Indireta ou Fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e de outros Municipios afastados junto ao Municipio de
Piratininga, inclusive no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS, deverdo comunicar e
regularizar seus afastamentos junto a Diretoria de Recursos Humanos, observadas as
disposi¢des especificas da legislacao de regéncia.

Art. 9° A Procuradoria Juridica da Municipalidade é a unidade
competente para dirimir ddividas surgidas em decorréncia das disposigées desta Portaria.

Art. 10. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua

publicacgao.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Piratininga, 25 de Junho de 2024.

“JORGE L
—Prefeite Municipal

/
Arquivada no Seto /de’/ProtocoIo Arqug e Atendimento Municipal;

Afixada no Quadro de Avisos do“Pacgo ite e no Diario Oficial do
Municipio em conformidade com a Lei ©

GERENCIA DE PROTOCO!
\_ARQUIVO E ATENDIMENTO

PIRATININGA—"

Gerente de Protocolo Arquivo e Atendimento

PCA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CX POSTAL 50 — FONE/FAX (14) 3265-9530 — CEP 17490-090 - CNPJ 46.137.451/0001-76
PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

MIT
MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

REQUERIMENTO DE DESINCOMPATIBILIZAGAO (AFASTAMENTO)

EXCELENTISSIMO SENHOR JORGE LUiS DIAS — PREFEITO MUNICIPAL DE
PIRATININGA

Servidor(a) Publico(a) Municipal, portador(a) do RG n° ,
Matricula n° , Lotado(a) na ;
Efetivo(a) no Cargo de
REQUER a Vossa Exceléncia, nos termos da Lei Con’fp ementar n°® 64/1990 e Sumula
TSE n° 54, AFASTAMENTO, a titulo de desmcompatlblllza,gao pelo prazo legal de 3
meses anteriores ao pleito eleitoral _a realizar-se no pr6X|m’o dia 06 de outubro de
2024, em razado de ser pré- candldato( a) para concorrer ao CARGO ELETIVO DE
VEREADORO(A), no Munlc:lpi'o de PIRATININGAISP., conforme constara em Ata da
Convencgao e Lista de Aprovados que sera apresentada em momento oportuno e periodo
préprio, conforme calén,dano eleltoral
‘;\ 3

Ress| H?b ainda que estou ciente da obrigatoriedade de entregar o
Registro de Candidatura, expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral, & Diretoria de
Recursos Humanos, no prazo previsto, bem como informar eventual impugnacao de
minha candidatura.

Piratininga, de de 2024.

Nestes termos,
Pede Deferimento.

Assinatura
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