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PIRATININGA
MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

DECRETO N2 3.677 DE 16 DE ABRIL 2025

DISPOE SOBRE A FORMA DE RECRUTAMENTO,
ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DOS ESTAGIOS
PREVISTOS NA LEI MUNICIPAL N 2,516, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRO DE
MATQS, Prefeito do Municipio de Piratininga, Estado de
S3o Paulo, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por lei e com fundamento no artigo 82 da Lei Municipal n2

2.516, de 14 de dezembro de 2021

D=E=C=R=E=T=A:-

Art. 12 Este Decreto regulamenta a forma de recrutamento, acompanhamento
e avaliacdo dos estagios oferecidos pela Administracdo Publica Municipal, conforme disposto

na Lei n2 2.516/2021.

Art. 22 O ingresso de estagidrios ocorrerd mediante processo seletivo
simplificado, pautado na publicidade, impessoalidade e eficiéncia, realizado diretamente pelo
Municipio ou por entidade conveniada, com critérios objetivos previamente definidos em

edital publico.

§12 O Municipio podera celebrar convénio, parcerias e termos de acordo com
entidades publicas ou privadas, sem fins lucrativos, com comprovada atuacdo e histdrico de
engajamento social e inovacdo nos processos de recrutamento, inclusdo, gestio e
desenvolvimento de talentos juvenis, bem como com instituicbes de ensino devidamente

cadastradas.
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§22 A critério da Administracdo, poderdo ser utilizados os sistemas proprios de
processo seletivo, acompanhamento e avaliacdo mantidos por tais entidades conveniadas ou

parceiras, observadas as diretrizes desta norma.

§32 A publicagdo do edital de abertura de vagas sera feita em meio oficial do

Municipio e, facultativamente, em outros canais de ampla divulgacdo.

Art. 32 Ressalvada as previsdes contidas na Lei n2 2.516/2021, para fins de

recrutamento serdo priorizadas parcerias com entidades que promovam:
| — Métodos de selegdo acessiveis e inclusivos;
Il — Capacitagdes presenciais e digitais aos estudantes;
[ll — Conexdo entre estudantes, instituicdes de ensino e o mundo do trabalho;
IV = Indicadores de desempenho na gestdo e retencdo de talentos juvenis.

Paragrafo Unico. Sempre que possivel, serd adotado formato digital para
inscrigdo, selegcdo e acompanhamento dos estagiarios, com vistas a ampliacdo da participacdo

e reducdo de barreiras de acesso.

Art. 42 O acompanhamento das atividades dos estagiarios serd feito por

servidor indicado como supervisor, devendo ser mantido relatdério de atividades e

desempenho.

Paragrafo Unico. O estagidrio e o supervisor poderao receber apoio técnico das

entidades conveniadas, inclusive quanto & avaliacdo de competéncias e habilidades

desenvolvidas.

Art. 52 O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
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Arquivada no setor de Protocolo, Arquivo e Atendimento
Municipal; Afixada no quadro de avisos do Pago Municipal e publicada no site e no diario oficial

do municipio, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Piratininga.

JULIO FERNANDES PADILHA
GERENTE DE PROTOCOLO, ARQUIVO E ATENDIMENTO

DECRETO 3.677/2025, FLS. - 3 -

Praca Dr. Mario Ribeiro da Silva, 14 — FONE: (14) 3265-9530
17490-090 - Piratininga - Estado S&o Paulo



