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PIRATININGA

MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 2.679 DE 22 DE MAIO 2025

Autor: Poder Executivo, Ref. PLC n2 004/2025, de 11/04/2025.

CRIA CARGOS NOS ANEXOS “II” E “IV”, DA LEI N° 1.122, DE
23 DE NOVEMBRO DE 1.990, QUE DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PIRATININGA.

O Senhor CARLOS ALESSANDRO FRANCO BORRQO DE
MATOS, Prefeito do Municipio de Piratininga, Estado de

Sao Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona

a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criados cargos acrescidos ao anexo “IlI” da Lei n2 1.122, de 23 de

novembro de 1.990, que dispde sobre Quadro de Pessoal do Regime Juridico dos Funcionarios

Publicos do Municipio de Piratininga, nos seguintes termos:

Provimento
QDE Denominagao do Ref. Requisitos Para Preenchimento Horas/
Cargo
Semana
2 Assistente Social F1 30h
a) Ensino Superior completo em Servigo Efetivo
Social e;
b) Inscricdio no respectivo Conselho
Regional.
1 Eletricista Bl a) Ensino fundamental incompleto ou Efetivo 40h
equivalente; e
b) Conhecimento na drea; A
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MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

Fisioterapeuta El a) Diploma do curso de Fisioterapia, Efetivo 22h
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
(CREFITO);

c) Experiéncia minima comprovada de
01 ano como Terapeuta

Ocupacional;

d) Conhecimento em Pacote Office.

a) Conclusdo do curso de Licenciatura

Professor Educacdo D1 | Plenaem Pedagogia com Habilitagio em Efetivo 30h
Basica (PEB II) — Educagio Especial nas Areas das
EDUCAGAO ESPECIAL Deficiéncias (Auditiva, Fisica, Intelectual,
Visual); ou

b) Conclusdo do curso de Licenciatura
Plena em Pedagogia com Especializagdo
(Lato Sensu, carga horaria minima de
360 horas) em Educacdo
Especial/Inclusiva ou nas &reas das
Deficiéncias — Publico-alvo da Educagio

Especial.
Terapeuta Ocupacional El a) Diploma do curso de Terapia Efetivo 22h
Ocupacional, reconhecido pelo

Ministério da Educacdo (MEC);

b) Registro no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional —
(CREFITO);

c) Experiéncia minima
comprovada de 01 ano como Terapeuta
Ocupacional;

d) Conhecimento em  Pacote
Office.
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PIRATININGA
MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

§12 Os cargos de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, em razdo da
especificidade, ndo poderdo receber menos que a Referéncia “5” da Letra que estiver inserido,

porém, a progressao assim como em todos os casos, ocorrera a partir da Referéncia “1”.

§22 As atribuicdes do cargo de Fisioterapeuta sdo minimamente as seguintes

e, poderdo ser suplementadas por Decreto do Poder Executivo:

I- Trabalhar em equipe dentro de Centro Especializado Multidisciplinar

Educacional;

- Acolher os pacientes e familiares, utilizando os critérios de classificacdo
de prioridade do fisioterapeuta, visando contextualizar a fisioterapia de acordo

com a necessidade apresentada;

- Realizar avaliagdo fisioterdpica, através da anamnese, pardmetros
hemodinamicos, sintomas, histéria pregressa/atual da doenca, rastreio
neuroldgico, cognitivo, motor, sensorial, funcional, bem como por meio da

utilizagdo de avaliagbes protocoladas, a fim de definir conduta;

IV- Executar atividades espontaneas e organizadas que oferecam
satisfacdo, entretenimento, diversdo e alegria, envolvendo diversos tipos de

recursos, fundamental para o desenvolvimento da crianga;

V- Propor atividades politicas, comunitarias e familiares que promovam a
inter-relacdo de pessoas em ocupacdes abrangendo um subconjunto de
atividades em situagbes sociais com os outros e de suporte social
interdependente, de forma que possa ocorrer a participacdo social
pessoalmente ou por meio de tecnologias remotas, tais como interacdo com o

computador e videoconferéncia;

Vi- Direcionar atividades para mobilidade funcional, cuidados pessoais,
comunicagdo funcional, atividades expressivas e administragdo de dispositivos

amentais para viver no

ambientais, uma vez que estas AatWidades s3g f
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mundo social, permitindo a sobrevivéncia bésica e o bem-estar do individuo

nos diferentes contextos de aprendizagem;

VIIl-  Orientar atividades de apoio a vida didria nos diversos espacos de
aprendizagem e na comunidade, que muitas vezes necessitam de interacdes

mais complexas que aquelas utilizadas nas AVDs;

VIlII-  Orientar propostas relacionadas a obtencdo de descanso e sono
reparadores para apoiar a saude e o envolvimento ativo em outras ocupacdes,

essencial para o aprendizado;

IX- Exercer outras atividades e atribuicGes correlatas a profissdo e/ou
delegadas pela Coordenadoria respectiva ou Chefe do Poder Executivo

Municipal.

§32 As atribuigcdes do cargo de Terapeuta Ocupacional s3o minimamente as

seguintes e, poderao ser suplementadas por Decreto do Poder Executivo:

- Trabalhar em equipe dentro de Centro Especializado Multidisciplinar

Educacional;

- Acolher os pacientes e familiares, utilizando os critérios de classificacdo
de prioridade do terapeuta ocupacional, visando contextualizar a terapia

ocupacional de acordo com a necessidade apresentada;

- Realizar avaliagdo terapéutica ocupacional, através da anamnese,
parametros hemodindmicos, sintomas, histéria pregressa/atual da doenca,
rastreio neuroldgico, cognitivo, motor, sensorial, funcional, bem como por

meio da utilizagdo de avaliagdes protocoladas, a fim de definir conduta;

V- Executar atividades espontaneas e organizadas que oferecam

satisfagdo, entretenimento, diversdo e alegria, envolvendo diversos tipos de

recursos, fundamental para o volvimentolda crianga;
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N

Praca Dr. Mario Ribeiro da Silva, 14 — FONE: {14) 3265-9530
17490-090 - Piratininga - Estado S&o Paulo



P =
——

PIRATININGA
MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO

V- Propor atividades politicas, comunitarias e familiares que promovam a
inter-relacio de pessoas em ocupa¢des abrangendo um subconjunto de
atividades em situagdes sociais com os outros e de suporte social
interdependente, de forma que possa ocorrer a participacdo social
pessoalmente ou por meio de tecnologias remotas, tais como interagcdo com o

computador e videoconferéncia;

VI- Direcionar atividades para mobilidade funcional, cuidados pessoais,
comunicagao funcional, atividades expressivas e administracdo de dispositivos
ambientais, uma vez que estas atividades sdo fundamentais para viver no
mundo social, permitindo a sobrevivéncia bésica e o bem-estar do individuo

nos diferentes contextos de aprendizagem;

VIl-  Orientar atividades de apoio a vida didria nos diversos espacos de
aprendizagem e na comunidade, que muitas vezes necessitam de interacBes

mais complexas que aquelas utilizadas nas AVDs;

VIII-  Orientar propostas relacionadas a obtencdo de descanso e sono
reparadores para apoiar a saude e o envolvimento ativo em outras ocupagdes,

essencial para o aprendizado;

IX- Exercer outras atividades e atribuicdes correlatas a profissdo e/ou
delegadas pela Coordenadoria respectiva ou Chefe do Poder Executivo

Municipal.

§42 Além das atribuigdes do cargo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional,
o servidor deverd ainda realizar as seguintes funcdes especificas quando no Centro de

Atendimento ao Autismo e Desenvolvimento Infantil (CAADI):

- Proceder observagao sistematica ou ndo, nos espagos de aprendizagem

LEI 2.679/2025, FLS. -5 -
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- Colaborar nos processos de acesso, permanéncia e conclusdo dos

estudantes em todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

- Mediar os processos de implantacdo e implementagdo das adaptacdes
razodveis e/ou ajustes com o estudante, no ambiente e/ou na tarefa/ocupacio

visando o desempenho ocupacional do estudante no contexto escolar;

V- Colaborar para a implantacdo e implementacdo do Plano de

Desenvolvimento Individual do Estudante;

V- Avaliar, identificar, analisar e intervir nas demandas gerais de

acessibilidade na escola que atenda toda a comunidade educativa;

VI- Preparar o aluno para o trabalho e vida com autonomia e
independéncia, incluindo o ensino profissionalizante, preparacdo para

atividade profissional, remunerada ou ndo, programas de transigdo para a vida

adulta;

Vil-  Colaborar para a redugdo da evasao escolar;

VIlIl-  Selecionar, capacitar e orientar os profissionais de apoio escolar;

IX- Compor a equipe do servico do atendimento educacional especializado

(AEE), salas multifuncionais, para a implantacdo e implementac3o dos recursos
de tecnologia assistiva, comunicacdo alternativa necessdrios, além das

adaptacdes razodveis necessarias e justas no processo de inclusdo;

X- Participar de reunides com familias, equipes e especialistas externos
para melhor acompanhamento do estudante, efou para possiveis

encaminhamentos;

XI- Participar das reunides paradiscussdes dos casos, ajustes de processos

e rotina; ‘ 5
‘ &\ | ’
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Xll-  Garantir a interlocugdo com os colaboradores da escola, familias,

estudantes e especialistas externos;

Xll-  Participar dos processos de formacdo continuada de toda comunidade

educativa;

XIV-  Colaborar para a implementagéo das politicas de processos de inclusdo

escolar;

XV-  Contribuir para a redugdo do bullying contra qualquer tipo de

preconceito quanto a diversidade;

XVI-  Contribuir com o gerenciamento do processo e dos recursos humanos

envolvidos;

XVIl-  Emitir planos de trabalho individualizados, pareceres e relatérios acerca

dos processos de desempenho ocupacional do estudante;
XVIIl- Participar de érgaos gestores nas areas técnicas e administrativas;

XIX-  Realizar reabilitagdo precoce através de atividades de aumento da
forga, treino de equilibrio, alongamento, atividades funcionais, mobilidade
funcional e treino de transferéncia funcional objetivando uma desospitalizacdo

mais rapida;

XX- Aplicar estimulos estruturados especificos para promover a ativacido
cerebral e a orientagdo temporal e especial do paciente, utilizando técnicas
adaptadas as necessidades do paciente, a fim de reabilitar de forma répida e

segura;

XXI-  Produzir adaptagbes para atividade instrumental de vida didria e

sistemas de comunicagao alternativa, facilitando a autonomia e a interagdo do

paciente, a fim de oferecer melhor pds internagao;

LEI 2.679/2025, FIS. -7 -
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XXII-

neuropsicomotor,

Realizar avaliagdo e intervengdo voltada para o desenvolvimento

utilizando abordagens especificas que promovam o

crescimento e a recuperagao das habilidades motoras e cognitivas do paciente;

XXII-

atuagdo.

Executar demais atividades que |lhe forem atribuidas na sua drea de

Art. 22 Ficam criadas as fungoes gratificadas, acrescidas ao anexo "IV" da Lei n®

1.122, de 23 de novembro de 1990, que dispde sobre o quadro de pessoal do regime juridico

dos funcionarios publicos do Municipio de Piratininga, e no ANEXO | e V, da Lei Complementar

n® 2.336, de 20 de dezembro de 2017, do Municipio de Piratininga, nos seguintes termos:

Provimento
QDE Denominagdo da Ref. Requisitos Para Preenchimento Horas/
Fungao Gratificada
Semana
1 Gestor do Centro de E1l a) Professor da rede municipal com pés Servidores 20h
Atendimento ao graduagdo em Educacdo Especial e | efetivos que
Autismo e em Gestao Escolar; atendam aos
Desenvolvimento requisitos
Infantil - CAADI b) Experiéncia em Educacdo Especial a
nivel publico e privado. Exoneragdo
“ad nutum”
1 Gestor de Unidade B1 a) Professor da rede municipal com Servidores 10h

Escolar Rural

experiéncia no ensino fundamental
ou infantil
administracao ou gestao escolar.

com habilitacdo em

efetivos que
atendam aos
requisitos

Exoneracdo
“ad nutum”
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§1° Para efeitos desta Lei considera-se Funcdo Gratificada a fungéo de carater
transitéria, sempre ocupada por Servidor do Quadro Efetivo, cumulativamente a sua funcdo

de origem.

§2° As atribuicdes da funcao gratificada de Gestor do Centro de Atendimento
ao Autismo e Desenvolvimento Infantil - CAADI sdo minimamente as seguintes e, poderdo ser

suplementadas por Decreto objetivando o melhoramento da rede plblica de ensino:

| - Coordenar e supervisionar as atividades clinicas, pedagdgicas e
administrativas desenvolvidas no Centro, garantindo a qualidade técnica, ética

e a integracdo dos servigcos prestados;

Il - Atuar como ponte entre os profissionais da equipe multidisciplinar
(psicdlogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, pedagogos, etc.),

promovendo o trabalho colaborativo e o alinhamento das praticas;

Il - Apoiar a equipe na definicdo de objetivos terapéuticos, bem como no uso

de instrumentos de avaliagdo e registro do desenvolvimento infantil;

IV - Acompanhar a elaboragdo, implementacao e revisao dos Planos de
Atendimento Individualizados (PAl), assegurando que estejam fundamentados

em avaliagdo clinica e nas necessidades especificas de cada crianca;

V - Realizar escuta e orientagdo clinica a equipe, promovendo discussdes de
caso, acolhimento de demandas técnicas e reflexdes sobre condutas

terapéuticas;

VI - Facilitar reunides periddicas, com foco em alinhamento de intervengdes,

acompanhamento de evolugdo e revisdao de estratégias terapéuticas;

VII - Estabelecer e manter o didlogo com familias e/ou responsaveis, orientando

e oferecendo suporte em relagdo ag desenvolvimento das criancas e ao plano

de atendimento;

LEI 2.679/2025, FLS. -9 -
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VIIl - Contribuir com a formacdo continuada da equipe, organizando ou

propondo capacitagdes, supervisdes externas ou rodas de estudo;
IX - Representar o Centro em reunides externas e/ou eventos;

X - Articular com outras redes de cuidado (educagdo, salde, assisténcia)

sempre que a continuidade do cuidado clinico exigir didlogo intersetorial.

Xl - Participar da construgdo e atualizagdo de protocolos, fluxos de

atendimento, critérios de triagem, rotinas e diretrizes institucionais;

Xl - Monitorar indicadores clinicos de qualidade, aderéncia ao plano

terapéutico e satisfacdo das familias;

Xlll - Zelar pelo bom funcionamento do espago fisico e pela organizacdo das

agendas, junto a equipe administrativa;

XIV - Identificar necessidades e propor melhorias continuas nos processos e

servicos oferecidos.

§3° As atribuicdes da funcdo gratificada de Gestor de Unidade Escolar Rural sdo
minimamente as seguintes e, poderdao ser suplementadas por Decreto objetivando o

melhoramento da rede publica de ensino:

| - Dirigir a Unidade Escolar da drea rural, cumprindo e fazendo cumprir as Leis,

os Regulamentos, o Calendério Escolar, as determinacdes superiores e as

disposicdes do Regimento da Unidade Escolar;
Il - Presidir reunides de pais e professores;

[l - Coordenar e controlar os servicos administrativos da escola,

responsabilizando-se pela respectiva documentaco;

IV - Manter o arquivo de todos os atd/é“cficiais e da legislacdo de interesse para

a Unidade; Y

)
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V - Apresentar, ao final do exercicio anual, 8 Coordenadoria Municipal de
Educacdo, o Relatério Geral das Atividades Pedagdgicas e Administrativas da

Unidade Escolar;

VI - Organizar as atividades de planejamento no ambito da escola;
VIl - Coordenar a elaboragao do Plano Escolar;

VIIl - Acompanhar, avaliar e controlar a execugao do Plano Escolar;
IX - Elaborar o relatério anual da escola;

X - Assegurar o cumprimento das diretrizes e normas emanadas da

administragdo superior;
X| - Garantir a disciplina de funcionamento da escola;
Xl - Promover a integracao escola-familia-comunidade;

XIII - Assegurar a participagao da escola em atividades civicas, culturais, sociais

e desportivas da comunidade;

XIV - Criar condicOes e estimular experiéncias a 0 aprimoramento do processo

educativo;

XV - Executar outras atividades correlatas, que Ihe forem determinadas pelo

Coordenador Municipal da Educagdo e Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de

dotagdo orgamentdaria prépria, suplementada se necessario.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com eficacia

condicionada a elaboragao do relatdrio da estimativa/do impacto orcamentario-financeiro da

despesa, previsto no inciso | do art. 16 da Lei Cor mentar Federal n? 101, de 04 de maio de
\‘\ \\
2000. . &
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Piratininga, 22 de maio de 2025

< (27
L
CARLOS ALESSANDR@/FRANCO BORRO DE MATOS

PREFEITO MUNICIPAL
Arquiyada no setor de Protocolo, Arquivo e Atendimento

Municipal; Afixada no quadro de avisos do Paco Municipal e publicada no site e no didrio oficial

do municipio, em conformidade com a Lei Orgénica do Municipio de Piratininga.

dy!

L/‘{
JULIO FERNANDES PADILHA
GERENTE DE PROTOCOLO, ARQUIVO E ATENDIMENTO
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