PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRAGA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONE / FAX (14) 3265-9530
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARA SELEGAO DE SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA PESSOAS IDOSAS

Edital n°® 02/2021

1. O MUNICIPIO DE PIRATININGA - ESTADO DE SAO PAULO, com sede na Praga Dr Mario
Ribeiro da Silva, 14 - Centro, através do Prefeito Municipal Senhor JORGE LUIS DIAS, brasileiro,
casado, portador da Cédula de ldentidade com RG n°® 17.558.485, inscrito na Secretaria da Receita
Federal com CPF n° 092.481.778-08, residente e domiciliado na Rua Manoel Pedro, s/n casa 56,
Centro, na Cidade de Piratininga, do Estado de Sdo Paulo, TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE
SELEGAO DE SERVICOS DA REDE DE SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA de
Organizagbes da Sociedade Civil (OSC) de natureza privada sem finseconémicos (entendidas aquelas
entidades e organizag¢des de assisténcia social que, conforme preconiza o art. 3° da LOAS) para realizar
acgOes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Prote¢cado Social Basica — SERVICO DE
CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA IDOSOS, deacordo com a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais Resolugdo n® 109/2009 CNAS para execugao de Servigo com
recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS) n° 14, de 15 de Maio de 2014, que define pardmetros nacionais para a inscricdo das
entidades e organizagdes de Assisténcia Social, bem como comunica prazos, requisitos e documentos
para fins de parceria e celebragdo do Termo de Colaboragao entre o poder publico e a Organizagéo da

Sociedade Civil.

1.1. O presente PROCESSO SELETIVO e a adjudicacdo dele decorrente se regem por toda a
legislacdo aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993 e
suas alteracdes; pela Lei Federal n° 13.019, de 31.07.14, e alteragGes posteriores e demais
disposicdes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, normas que as instituices

participantes declaram conhecer ea elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagoes, serdo
acatadas por todas as instituicbes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagao n&o alterar a formulagao das propostas.

1.3. O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado o, ou anulado, sem que
caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamagao ou indenizagao por estes motivos, de
acordo com o art. 49 da Lei Federal n° 8.666/93.

1.4. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://www.piratininga.sp.gov.br, bem

como na sede da Coordenadoria de Ag¢do Social, a Rua Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro,

Piratininga,Sao Paulo.
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2, OBJETO: Edital para selecio das Organizagées da Sociedade Civil (OSC) Para

execucgao dos servigos, da Rede de Protegcido Social Basica para exercicio de 2021 (local).

3. DO SERVIGCO
3.1. Tipo de Servigo: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

PARA PESSOAS IDOSAS.

3.2 Descrigdo: Tem por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no fortalecimento dos
vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagdes de risco social. A
intervencao social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e
considerar que a vivéncia em grupo, as experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizagdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de expressédo, interagdo e
protecdo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e que estimulem e

potencialize a condigao de escolher e decidir.

3.3. Quantidade de Servigos a serem conveniados: Até 1 Servico

3.4. Vagas — até 40 idosos

3.5. Abrangéncia Territorial: Piratininga

3.6. Bem imével compativel com os servicos a serem realizados / objeto

3.7. Valor de repasse de recurso: R$ 39.660,38 (trinta e nove mil, seiscentos e sessenta

reais e trinta e oito centavos)
Para desenvolvimento do servigo serao repassados recursos publicos do Municipio.

No caso de mais de uma Organizagao/Entidade/Associagéo ofertar servigos, ou na impossibilidade de
um so6 oferecer o quantitativo de vagas estabelecido, os valores serdo divididos pelo numero de

proponentes.

3.8. Usuarios: IDOSOS(AS) COM IDADE IGUAL OU SUPERIOR A 60 ANOS, EM SITUAGCAO
DE VULNERABILIDADE SOCIAL, EM ESPECIAL:
- ldosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada;
- Idosos de familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
- ldosos com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e oportunidades de
convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a inclusao

no servigo.
3.9. Objetivos Gerais:

- Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e

fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

- Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criangas, adolescentes, jovens e idosos, em

especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA

PRAGA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA N° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONE / FAX (14) 3265-9530
CEP 17490-000 - CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

Pi &7
- Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de protegéo social

de assisténcia social nos territorios;

- Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagado, saude, cultura,

esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos;

- Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagao cidada, estimulando o

desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

- Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer, com

vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

- Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e
vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos familiares e comunitarios.

3.10. Objetivos Especificos:

-Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo;

- Assegurar espaco de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de modo a promover a
sua convivéncia familiar e comunitaria;

- Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades para novos
projetos de vida;

- Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a condigédo de
escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos
usuarios.

Funcionamento: em tempo Parcial necessario

3.11. Provisdes:

3.11.1. Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminagao, ventilagao, conservagéo, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes de acordo com as normas da ABNT. O
ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagéo especifica do

Servigo.

3.11.2. Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, entre outros;

3.11.3. Materiais Socioeducativos: artigos pedagodgicos, culturais e esportivos; banco de dados de
usuarios(as) de beneficios e servicos socioassistenciais; banco de dados dos servigcos
socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

3.11.4. Recursos Humanos: De acordo com a NOB-RH/SUAS
3.11.5 Trabalho Social Essencial ao servigo:

Acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de
vinculos; informacao, comunicacao e defesa de direitos; fortalecimento da fungéo protetiva da
familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio; informagao; banco de dados

de usuarios e organizagdes; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento do
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convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.
3.11.6 Formas de Acesso

Usuarios territorialmente referenciados aos CRAS.
- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial,

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.
3.11.7 Aquisi¢oes dos usuarios

- Vivenciar experiéncias para o autoconhecimento e autocuidado;
- Seguranca de acolhida;

- Seguranga de Convivio Familiar e Comunitario;

- Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia;

3.11.8 Impacto social esperado contribuir para:

Contribuir para:

- Reducéo das ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevengéo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;

- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

- Aumento no numero de jovens que conhegam as instancias de denudncia e recurso em casos de
violagao de seus direitos;

- Aumento no numero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria, com plena
informacgéao sobre seus direitos e deveres;

- Reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de: violéncia entre os jovens; uso/abuso de drogas;
doencas sexualmente transmissiveis e gravidez precoce.

- Melhoria da condicao de sociabilidade de idosos;

- Reducéo e Prevencéo de situagdes de isolamento social e de institucionalizacao.

Apresentagao das Propostas

3.12. A Proposta da Organizagao/Entidade/Associagaolnteressada para o tipo de servigo deste

edital devera ser apresentada de forma escrita, em envelope préprio, conforme modelo abaixo, para

*No envelope (documentos) devidamente identificado devera constar na parte externa:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA - SP
CHAMAMENTO PUBLICO --- /2021
ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA

MODALIDADE
NOME DO PROPONENTE

3.13. O envelope de proposta sera aberto a partir das 10 horas do dia 17 de agosto de 2021,
na sala de Licitagdes e Contratos da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA, pela Comisséo de

Selecgao.
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3.14. ) As Organizagao/Entidade/Associacado interessadas poderao estar presentes por meio de
um representante legal, portador de instrumento publico ou particular de procuragdo com firma
reconhecida, com poderes para intervir nas fases do procedimento, desde que o mesmo exiba o
documento que o identifique como representante da proponente.

3.15. As propostas deverdo ser datilografadas, datadas e assinadas, sem emendas, rasuras ou
entrelinhas, devendo constar o nome, razdo social, endere¢co da Organizagado/Entidade/Associacgéo,
numero do telefone e nimero do CNPJ.

3.16. Podera ser apresentada proposta no formato de Plano de Trabalho, de modo a facilitar a
compreensao das informagdes contidas, desde que estejam presentes todos os elementos exigidos no
item 3.17

3.17. O envelope de Proposta devera ainda ser instruido com os seguintes elementos:

3.171. Inscricdo da organizagao/entidade/associagdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social
CMAS

3.17.2. Detalhamento do curriculo de experiéncias sociais da Organizagao/Entidade/Associagéo

sem fins lucrativos.

3.17.3. Apresentar suas experiéncias sociais

3.174. Especificar a vinculagdo da agdo com as orientagdes do Plano Municipal de Assisténcia
Social;

3.17.5. A forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas
do servigo;

3.17.6. Especificar a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho

social, de modo a evidenciar as estratégias de atuagéo para alcance das metas;

3.17.7. Especificar a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas

para o desenvolvimento do servigo;
3.17.8. Detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo:

3.17.9. Especificar no quadro de recursos humanos a formacgao de cada profissional, bem como, a

carga horaria, habilidades, atribuicdes e competéncias;

3.17.10. Especificar a metodologia de capacitagdo continua da que utilizara para o quadro de

recursos humanos;

31711, Especificar a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestao do servigo

para a garantia dos resultados e metas estipuladas;
3.17.12. Detalhamento da aplicagao dos Recursos Financeiros na gestdo do servigo;

3.17.13. Especificar em tabela de custeio a distribuicdo dos recursos financeiros para a

operacionalizagao e gestdo do servico;

3.17.14. Especificar a contrapartida da organizagao/associagado/entidade sem fins econdmicos na

gestao do servico;
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3.17.15. Declaragbes subscritas pelo representante legal da organizagdo/associagao/entidade de:
situacdo regular perante o ministério do trabalho; que nao incorre em quaisquer das condigbes
impeditivas: inidoneidade; transacionar com a administracdo; apenada com rescisdao de contrato; ter

pleno conhecimento do objeto e anuéncia das exigéncias.
4. Critérios de Analise das Propostas

41. A Comissdo de Avaliagcdo apresentara parecer técnico analisando as propostas
apresentadas, as condigdes legais das proponentes e as manifestagdes produzidas na Sessao Publica,
manifestando e justificando a escolha daquela mais apta para executar o servigo, de acordo com os
seguintes critérios:

O - Otimo — O quesito analisado atende plenamente ao critério de avaliagcédo, com nivel de qualificacdo
de exceléncia (10 pontos).

B — Bom — O quesito analisado supre adequadamente o critério de avaliagdo, com bom nivel de
qualificacéo (5 pontos).

R — Regular — O quesito analisado atende minimamente ao critério de avaliagdo, com regular nivel de
qualificagao (3 pontos).

| — Insatisfatério — O quesito analisado ndao supre o critério de avaliagdo, ou apresenta nivel de
qualificagao insatisfatério (1 ponto).

A — Ausente (zero ponto).

ELEME'NTO b No minimo Acima de 04 | Pontuacao
ANALISE De 02 anos De 03 anos ¢
01 ano anos total

1. Existéncia de no
minimo 1 (ano) ano
de cadastro ativo,
comprovados por

meio de

documentagao

emitida pela

Secretaria da

Receita Federal do ()20 ()25 ( )30 ( )50
Brasil, com base

no Cadastro

Nacional da

Pessoa Juridica -
CNPJ. Pontuagao
maxima (5,0) -
indicador permite
uma pontuagao.
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ELEMENTOS DE ANALISE o B R |1
10 5 3

o>

1. Coeréncia da proposta com o Plano Municipal de
Assisténcia Social de Piratininga — PMAS, de forma a verificaras
possibilidades que a proposta apresentada oferece para
alcance das metas nele indicadas;

2. Congruéncia da proposta com o Estatuto da Entidade;

3. Registro da Entidade (OSC) e do Programa no
Conselho Municipal respectivo

4. Proposta de encaminhamento das pessoas idosas as
politicas publicas do municipio;

5. Proposta de atendimento e encaminhamento das
pessoas idosas as politicas publicas do municipio;

6. Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de
resultados do processo de execugao do Projeto;

7. Acbes que promovam inclusdo, permanéncia e sucesso
das pessoas idosas no servico;

8. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

9. Disposigao para garantir o carater publico da parceria
com a Prefeitura do Municipio de Piratininga, na divulgagéo do
servigo a ser prestado e na atengao ao usuario;

10. Capacidade e disposicdo de manter relagdo de
referéncia/contra referéncia entre a Coordenadoria Municipal de
Acda Social, CRAS e Protegcdo Especial, e as vagas dos
servigos conveniados, de forma a operar as suas acgdes
integradas em rede e a atender a demanda dos usuarios

11. Capacidade da organizagao/entidade/associagdo sem
fins econbmicos de garantir contrapartida na gestao do servigo
a ser conveniada
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4.2. Visita Técnica:

A visita técnica ocorrera anteriormente a celebracdo do convénio e tomara como base para sua
verificagdo: as normas fixadas para execugéo do servigo, observancia dos requisitos minimos exigidos,
e bens suficientes para execucéo do objeto, além da viabilidade do local. A visita sera registrada por

meio de Termo de Visita devidamente assinado pela comissao e pelo responsavel pela Instituicdo.

A qualificagédo devera ocorrer de acordo com os critérios abaixo:

O — Otimo — O quesito analisado atende plenamente ao critério de avaliagdo, com nivel de qualificagcéo
de exceléncia (10 pontos).

B — Bom — O quesito analisado supre adequadamente o critério de avaliagdo, com bom nivel de
qualificagcao (5 pontos).

R — Regular — O quesito analisado atende minimamente ao critério de avaliagdo, com regular nivel de
qualificagcéo (3 pontos).

| — Insatisfatério — O quesito analisado ndo supre o critério de avaliagdo, ou apresenta nivel de
qualificagéo insatisfatorio (1 ponto).

A — Ausente (zero ponto).

ELEMENTOS DE ANALISE o B R |1 A
5 0

1.
Estrutura disponivel para desenvolver o Projeto, com destaque

para: espaco fisico, equipamentos e recursos humanos;

Espaco Fisico () Péssimo ( ) R
Equipamentos () Péssimo () Regular
Recursos Humanos () Péssimo ( ) R

w| w|w
[}
8|8 (B
ololo
3
o

5. Pontuagao

5.1. A pontuagdo maxima possivel na avaliagdo é de 125 (cento e vinte e cinco) pontos.
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6. Critério de Desempate:

Em caso de eventual empate, o critério adotado para desempate sera a maior nota aferida pelo Plano de

Trabalho apresentado. Caso persista o empate, sera usado o critério de sorteio.

7. Documentos para a Celebragao do Termo de Colaboragao

71. Sao exigidos para a celebragdo da Parceria os seguintes documentos, que devem

serentregues a Coordenadoria de Ag¢ao Social:

a) Coépia do Estatuto Social da organizagao/entidade/associagdo selecionada, em

conformidade com o Cédigo Civil de 2002, registrada no Cartério de registro Civil de Pessoa Juridica;

b) Coépia da ata de eleigdo e posse da diretoria em exercicio, registrada no Cartério de
registroCivil de Pessoa Juridica;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
d) Certidao de regularidade referente ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,

com prazo de validade em vigéncia;

e) Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Estaduais;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal,;

h) Conta corrente especifica da organizagdo ou associagao para recebimento dos repasses

advindos do convénio, especificamente no Banco do Brasil;

i) Declaragéo da organizagao/entidade/associagao escolhida de que ndo possui menores de
18 (dezoito) anos realizando trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis)
anos realizando qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos,
cumprindo o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicao Federal, sob as penas da lei;

i) Copia do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, com validade em
vigéncia, no caso da organizacao ter o reconhecimento pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;

k) Copia do ato declaratério de isengao de contribuigdo previdenciaria expedida pelo INSS
(organizagéo isenta de cota patronal);

1) Declaragdo de que a organizagdo/entidade/associagdo selecionada, nao remunera os
cargos de diretoria.

8. Inabilitagao
8.1. A Instituicdo que for declarada NAO HABILITADA podera interpor recurso, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a partir da publicagdo de que trata o item 12. O recurso devera ser encaminhado a

Coordenadoria Municipal de Ag¢ao Social, localizada a Rua Manoel Pedro Carneiro, 110 — Centro —

Piratininga/SP no horario de 8:00 as 11:30 h, impreterivelmente.
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9. Prazos de vigénca do Convenio/Parceria
9.1. O convénio a ser firmado com a organizagao/entidade/associagéo selecionada tera vigéncia

de 04 meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses;

9.2. Para o caso de parcerias com prazo de duragdo superior a um ano, devera haver como
condicao de renovacao pesquisa de satisfagcdo com os beneficiarios do plano de trabalho.

10. Repasses Mensais
10.1. A Prefeitura Municipal de Piratininga repassara mensalmente a

organizacgao/entidade/associagdo selecionada o valor estimado a partir do valor financiado pelo érgao

estadual/federal e a contrapartida municipal.

11. Data de Assinatura do Termo de Colaboragao

11.1. O termo de parceria sera assinado pelas partes apdés a publicagdo do despacho

homologatério, e, aprovagao do Plano de Trabalho pelo Gestor do Termo de Colaboragéo.

12. Das Vedagoes

E vedada a inclus&o, tolerancia ou admissao no ato de Transferéncia Voluntaria:
12.1. Celebragtes de acordos com érgao ou entidade de direito publico ou privado, que esteja em
mora, inadimplente com outros convénios ou contratos de repasse celebrados com o6rgaos ou
entidades da Administragdo Publica, ou irregular em qualquer das exigéncias deste edital.
12.2. Celebragdo de acordos com entidades publicas ou privadas cujo objeto social ndo se
relacione as caracteristicas do programa ou que nao disponham de condi¢des técnicas para executar o
objeto pactuado;

12.3. Realizag&o de despesa a titulo de taxa de administragao, de geréncia ou similar;
12.4. Utilizacdo de recursos em finalidade diversa da estabelecida no respectivo instrumento,

ainda que em carater de emergéncia;

12.5. Realizag&do de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
12.6. Realizac&o de despesas com taxas bancarias;
12.7. Realizagdo de despesas com multas, juros ou atualizagdo monetaria, inclusive os referentes

a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, exceto, no que se refere as multas, se decorrentes de
atraso na transferéncia de recursos pela concedente, e desde que os prazos para pagamentos e os

percentuais sejam mesmos aplicados no mercado;

12.8. Realizacado de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao

pessoal de autoridades ou servidores publicos;
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)
12.9. Transferéncia de recursos a terceiros que figurem como parte no objeto no ato da
transferéncia;

13. Normas De Fiscalizagao

A administragdo publica esta incumbida de realizar procedimentos de fiscalizagdo das
parcerias celebradas antes do término da sua vigéncia, inclusive por meio de visitas in loco, para fins de
monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, na forma do regulamento.

Ao Contratante reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo, de
acordo com o previsto no artigo 67 da Lei n°® 8.666/1993, sobre o fornecimento do servigo.
13.1. O Monitoramento e a Avaliagcao serdo exercidos no ato da assinatura do Termo de Colaboracgao,
por um representante designado pela Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social ao qual competira
dirimir as duvidas que surgirem no curso da execugao do objeto, e pela Comissao de Acompanhamento
e Monitoramento, regulamentada conforme decreto Municipal.
13.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do contrato deverao

ser solicitadas aos seus superiores em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

14. Obrigagdes Da Contratada

A contratada obriga-se a:

14.1 Manter e garantir a organizagdo, administragcao e funcionamento da entidade/unidade;

14.2 Manter prontuarios individuais em arquivo com fichas de identificagdo dos atendidos, documentos
e dados pessoais, histéria de vida e informagdes sobre sua saude;

14.3 Manter livro de registro contendo dados pessoais (nome, data e local de nascimento), data de

insercéo, dados de familiares e/ou de referéncia, data e motivo de desligamento;

14.4 Orientar-se por um regimento interno, fundamentada e no guia de Orientagbes Técnicas dos

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

14.5 Garantir acesso para inclusdo a rede de servigos e execugio de estudos de caso;

14.6 Manter pessoa de referéncia na area administrativa que garanta e acompanhe as exigéncias de

habilitagao juridica e técnica (Planos de Trabalho, Relatérios Quantitativos, Documentos de Habilitagéo

Juridica);

14.7 Realizar procedimentos administrativos de forma eficaz, para; compra de material/adaptagao das

unidades, pequenos reparos, habilitagéo juridica/prestagédo de contas, outras;

14.8 Funcionar em espaco adequado executando as adaptagbes necessarias, conforme modalidade e

diretrizes da politica e legislagbes pertinentes (ABNT, Idosos, Orientagbes Técnicas: Servigco de

Convivéncia do MDS).

14.9 Manter e garantir a organizagéao fisica da entidade/unidade:

14.10 Garantir acessibilidade conforme normas vigentes;

14.11 Garantir banheiros adaptados, mantendo portas ou cortinas que possibilitem a privacidade de seu

uso;

14.12 Garantir a Seguranga no atendimento através de: instalacdes elétricas embutidas; botijoes de gas,

produtos de limpeza, medicamentos, removedor e outros produtos toxicos devidamente armazenados;
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corrimdos nas areas de circulagdo; garantir que as janelas de depdsitos tenham telas removiveis com
facil higienizacao;

14.13 Zelar pela guarda e preservagado dos materiais permanentes existentes.

14.14 Manter armario/equipamento/utensilios/vestuario em condigdes adequadas para o atendimento;
14.15 E de responsabilidade da instituicdo contratada a aquisicdo de materiais permanentes necessarios
para o funcionamento do servigo;

14.16 Manter e garantir condigées adequadas de higiene, nutricdo e saude;

14.17 Instalar-se em imével que possua servigos de infraestrutura basica (esgoto, agua potavel, coleta
de lixo);

14.18 Garantir o ambiente e as instalagdes sanitarias ventiladas e higienizadas, conforme
recomendagdes da Vigilancia Sanitaria;

14.19 Manter recursos humanos em condigdes adequadas ao atendimento:

14.20 Garantir que todos os funcionarios tenham a situagao trabalhista regularizada;

14.21 Garantir a todos os funcionarios a participagao em capacitagao inicial e a formacgao continuada,
sempre que ofertadas em parceria com a rede socioassistencial;

14.22 Garantir que o perfil do atendido esteja em conformidade com o convénio/plano de trabalho;
14.23 Encaminhar para atendimentos especializados, quando necessario;

14.24 Promover a inclusado dos atendidos em atividades culturais, recreativas, de lazer e esportes;
14.25 Executar proposta de atendimento coerente com as regras institucionais;

14.26 Desenvolver atividades para assegurar a qualidade de atendimento, através de reunides, projetos,
estudos de texto, discussodes e capacitagdes;

14.27 Realizar estudo de caso de todos os atendidos de acordo com metodologia e prazos estabelecidos;
14.28 Realizar avaliagdo sistematica, de acordo com o caso, por parte do técnico e dos demais
profissionais envolvidos no cuidado;

14.29 Enviar relatério de atividades promovidas dentro e fora da unidade;

14.30 Enviar relatério quantitativo a Coordenadoria Municipal de Assisténcia Social;

14.31 Garantir as articulagdes interinstitucionais necessérias ao servigo, como 6rgaos encaminhadores,
Conselhos, comunidade e demais servigos necessarios ao atendimento;

14.32 Garantir a participacao da Entidade em espacos de discusséo politica como as plenarias do CMAS
(conforme agenda fixa);

14.33 Garantir a convivéncia familiar e comunitaria;

15. Obrigagdes Da Contratante

A contratante obriga-se a:

15.1. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagao de contas final;

15.2. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento
e avaliagao;

15.3. Proporcionar todas as condi¢des necessarias para que a CONTRATADA possa cumprir as

obrigagdes assumidas no Termo de Colaboragéo;
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15.4 Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, conforme cronograma de desembolso;

15.5 Na hipétese de nao execugdo ou ma execugao de parceria em vigor ou de parceria nao
renovada, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagdo, a
administragdo publica podera, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas:

15.6 Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenhasido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

15.7 Assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no
caso de paralisagao ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagédo de contas o que foi executado pela organizagédo da sociedade civil até o

momento em que a administragao assumiu essas responsabilidades;

16. Prestag¢6es De Contas

16.1. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas neste Termo, além de
prazos e normas de elaboragéo constante do instrumento de parceria e do plano de trabalho;

16.2. A prestacéo de contas apresentada pela organizagéo da sociedade civil devera conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do

alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.

17. Legisla¢des Especificas

Nenhum ponto desse Termo de Referéncia prevalecera sobre as normas e condicionantes estabelecidas
sobre a Lei de Licitagdes Lei 8.666/1993, Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, lei 13.204 de 14 de
dezembro de 2015 e Instrugdo n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, que dispde
sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a administragao publica

municipal e as organizag¢des da sociedade civil (OSC).

18. Cronograma

Publicagdo do Chamamento 16/07/2021
Apresentacdo da proposta Até 16/08/2021
Sessdo Publica 17/08/2021

Analise e Julgamento da Comissao de Sele¢ao
Paco Municipal Praga Mario Ribeiro da Silva, n® 14 — Centro —
Piratininga, Sala de Licitagdes (2° andar)

Divulgagao das Propostas Selecionadas 17/08/2021
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Prazo para apresentagdo de esclarecimentos, quando 20/08/2021
solicitado pela Comissao de Selegao. (Caso houver)
Protocolo de esclarecimentos na Coordenagao de Agao

Social. Horario: das 9:00hs as16:00hs.

Analise dos esclarecimentos pela Comissao de Selegao. [23/08/2021
(Caso houver)*

Sorteio (para casos de empates) Pago Municipal Praga 25/08/2021

Mario Ribeiro da Silva, n°14 — Centro — Piratininga, Sala de  (Caso houver)*
Licitacdes (2° andar)
Publicagao do resultado de escolha 17/08/2021 ou

26/08/2021 conforme o
caso*

Homologagio do Resultado do Chamamento Publico 20/08/2021 ou
30/08/2021 conforme o

caso*
Formalizagéo do Convénio (a partir de) 23/08/2021 ou
02/09/2021 conforme o
caso*
19. Disposigoes Finais
19.1. A celebragao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais

irregularidades constatada em convénio de exercicio anteriormente celebrado pela Entidade com o
Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas,
a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra Entidade eventualmente eliminada na fase de
desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagao imediatamente abaixo da que
celebrou a parceria e teve a relagao rescindida e por fim, na auséncia dessa, o Poder Publico podera
proceder com novo chamamento publico, ou ainda, outras hipéteses previstas na Lei Federal n°. 13019
de 31/07/2014.

19.2. Os casos omissos e imprevistos serao resolvidos pelos Gestores das respectivas pastas

participantes do presente Chamamento Publico.

Piratininga, 16 de julho de 2021.

JORGE LUIS DIAS
PREFEITO MUNICIPAL
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